
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ  (ลูกจ้างประจ า) 
                ครั้งท่ี  1  (1 ต.ค. …….. – 31 มี.ค. ……)                ครั้งท่ี  2   (1 เม.ย. ….. – 30 ก.ย. ………) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………หมวด………………………………………………………………...….. 
ต าแหหน ง…………………………………………ค าจ้าง…..…………...…………………สังกัด……………………………………….. 
ในครึ่งปีที่แหล้วมา  (ระยะเวลาครึ่งปีแหรก  หรือครึ่งปีหลัง  ที่ผ านมา) 
                      ............                                ...............                 พักผ อน        ..............        
                      ............ครั้ง                            ...............ครั้ง             พักผ อน        ..............ครั้ง     
                 ำ    ...............          

หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
1. ...................................................................................................... ................................................................................................ 
2. ............................................................................................. ......................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................. ......................................................................... 
4. ............................................................................................................................. ......................................................................... 

ตอนที่ : 1  การประเมิน 
1.1 การประเมิน  ให้คะแหนนประเมินทั้งผลงานแหละคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
 

หัวข้อ รายการประเมิน คะแหนน
เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
ดีเด น 

(90-100%) 
ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว า60%) 

คะแหนนรวม 
ท่ีได้รับ 

ดีเด น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว า60%) 

คะแหนนรวม 
ท่ีได้รับ 

1. 
1.1 
 
 
 
1.2 
 
 
 
1.3 
 
 
 
1.4 
 
 
 
1.5 
 

ผลงาน 
ปริมาณผลงาน  
พิ จ า ร ณ า จ า ก ป ริ ม า ณ ผ ล ง า น
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลงหรือ 
มาตรฐานของงาน 
คุณภาพของงาน  
พิจารณาจากความถูกต้อง  ความ
ครบถ้วน ความสมบูรณ์ แหละความ
ประณีต หรือคุณภาพอืน่ ๆ 
ความทันเวลา   
พิจารณาจากเวลาที่ ใช้ปฏิบัติ ง าน
เปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับ
ปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้นๆ 
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว าง
ทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน  หรือ
โครงการ 
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ 
 พิจารณาจากผลผลิต  หรือผลลัพธ์ของ
ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  หรือ
วัตถุประสงค์ของงาน 

80 
10 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
 
 
 

15 
 
 
 

15 
 
 
 

        

 รวมคะแหนนดา้นผลงาน 80         
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หัวข้อ รายการประเมิน คะแหนน
เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
ดีเด น 

(90-100%) 
ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว า60%) 

คะแหนนรวม 
ท่ีได้รับ 

ดีเด น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว า60%) 

คะแหนนรวม 
ท่ีได้รับ 

2. 
2.1 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
2.5 
 

คุณลักษณะงาน 
ความสามารถ  และความอุตสาหะใน 
การปฏิบัติงาน   
พิจารณาจากความรอบรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่งานที่เกี่ยวข้อง  
แห ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานรวมทั้งความขยันหมั่นเพียร
ตั้งใจท างานให้ส าเร็จ โดยไม ย อท้อต อ
ปัญหาแหละอุปสรรค  
กา ร รั กษ า วินั ย   และปฏิ บั ติ ต น
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า 
พิ จ า รณาจากการปฏิบั ติ ตนตาม
ระเบียบแหบบแหผนของทางราชการ 
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย างที่ดีในการเคารพ
ระเบียบต างๆ รวมทั้งการปฏิบัติอยู ใน
กรอบจรรยาบรรณ  แหละค านิยมของ
หน วยงาน 
ความรับผิดชอบ  
พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ได้รับหมอบหมายโดยเต็มใจ มุ งมั่น
ท างานให้ส าเร็จลุล วง แหละยอมรับผลที่
เกิดจากการท างาน 
ความร่วมมือ  
พิจารณาความสามารถในการท างาน
ร วมกับผู้อื่นได้อย างเหมาะสมอันเป็น
ผลท าให้งานลุล วงไปด้วยดี 
สภาพการมาปฏิบัติงาน 
 พิจารณาจากการตรงต อเวลา การลา 
หยุดงาน  การขาดงาน 

20 
3 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
4 
 
 
 
3 
 
 

        

 รวมคะแหนนดา้นผลงาน 20         

 คะแหนนรวม 1+ 2 100         

 

 
 
 
 
 
 



-3- 
 

1.2 สรุปผลการประเมิน 
 คะแนน                                 ดีเด่น                               เป็นที่ยอมรับได้                               ต้องปรับปรุง 
 ผลการประเมิน                     (90-100%)                                 (60-89%)                                    (ต่ ากว า 60%) 
คร้ังที่ 1...........................              (      )                                     (       )                                          (      ) 
คร้ังที่ 2...........................              (      )                                     (       )                                          (      ) 
      

 
ตอนที่ : 2 ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเก่ียวกับการพฒันาการเลื่อนขั้นเงินเดือนแหละอื่น ๆ (หัวหน้างาน) 
         2.1 ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝึกอบรม แหละการแหก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด จุดเด นแหละสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 
 

คร้ังที่ 1  (1 ต.ค. ....... – 31 มี.ค. ..........) 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
........................................................................................................
........................................................................................................
.................................................................................................. 
...................................................................................................... 

คร้ังที่  2  (1 เม.ย. .........  – 30 ก.ย. ...........) 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
...................................................................................................... 
............................................................................................................ 
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2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

คร้ังที่  1 คร้ังที่  2 
       ควรเลื่อนขั้นค าจ้าง 1   ขั้น (ผลประเมิน 90-100%) 

       ควรเลื่อนขั้นค าจ้าง  0.5  ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

       ไม ควรเลื่อนขั้นค าจา้ง(ผลประเมินต่ ากว า 60 %) 
 
ระบุเหตผุลในการเสนอขั้นค่าจา้ง(โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน 1 ขั้นแหละกรณีเสนอไม ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ระบุให้
ชัดเจน) 
…………………………………………………………………..……….………………
…………………………………………..……………………………….………………
…………………..…………………………………………………….....…………….. 
……………………………………………………………............................…….. 
 
                 ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมนิ 
                  (……………………………………) 
                  ต าแหหน ง……………………………… 
                  วันที…่……………………………. 
 

       ควรเลื่อนขั้นค าจ้าง  1   ขั้น (ผลประเมิน 90-100%) 

       ควรเลื่อนขั้นค าจ้าง  0.5  ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 

       ไม ควรเลื่อนขั้นค าจา้ง(ผลประเมินต่ ากว า 60 %) 
 
ระบุเหตผุลในการเสนอขั้นค่าจา้ง (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขัน้
เงินเดือน 1 ขั้นแหละกรณีเสนอไม ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ระบุ  ให้
ชัดเจน) 
………………………………………...................................…………………….. 
…………………………………………………................................…………….. 
……………………………………………………................................………….. 
…………………………………………………..................................…………….. 
 
       ควรเลื่อนขั้นค าจ้าง 1.5 ขั้น ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว า
ด้วยการเลื่อนขั้นค าจา้งลูกจา้งประจ า 
เหตุผล (ระบุว าผลการประเมินดีเด น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 1 ขั้น  ในครั้งแหรก แหต มีข้อจ ากัดเรื่องโควตาแหละ 
ผลประเมินดีเด นอีกในครั้งที ่2 แหละมีโควตาให้เลื่อนขั้น 
เงินเดือนได้อย างไรบา้ง) 
……………………………………...............................…………………………….. 
………………………………………..............................………………………….. 
………………………………………................................……………………….. 
…………………………………………................................…………………….. 
            
        ลงชื่อ…………………………………….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………… ) 
             ต าแหหน ง……………………………….. 
               วันที…่………………………………. 
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ตอนที่ : 3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่  2 
(      ) เห็นด้วยกับการประเมนิข้างต้น 
(      )  มีความเห็นแหตกต างจากการประเมินข้างตน้  ดังนี้ 

(1) การให้คะแหนนในการประเมิน…………….............. 
……………………………………………………………..……………………………
……………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………..……………………………
………………………….......................................................………………. 
……………………………………………………………..…………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค าจ้าง………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
………….……………………..…………………………………………………………
…..……………………………………………………………..............…………… 
 
                     ลงชื่อ……………………………… 
                           (……………………………..) 
                    ต าแหหน ง…………………………… 
                    วันที…่……………………………. 
 
 

(     )   เห็นด้วยกับการประเมนิข้างตน้ 
(     )  มีความเห็นแหตกต างจากการประเมินข้างตน้  ดังนี ้

(1) การให้คะแหนนในการประเมิน……………..................... 
……………………………………………………………..……….…………………………
………………..………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………..……….…………………………
………………..………………………….……………………………………………………
………………………………………………………………………………..……….……… 

(3) การเลื่อนขั้นค าจ้าง……………………………………... 
……………………………………………………………..……….…………………………
………………..………………………….……………………………………………………
…………………………………………………...........…………………………..………. 
 
                     ลงชื่อ……………………………… 
                           (……………………………..) 
                    ต าแหหน ง…………………………… 
                    วันที…่……………………………. 
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ตอนที่  4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  
ครั้งที่ 1 ครั้งที่  2 

(     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(    )  มีความเห็นแหตกต างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแหนนในการประเมิน………………….. 
……………………………………………………………..………………………
……………………………………..………………………………………………
……………..…………………………………………………………….………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………. 
……………………………………………………………..………………………
……………………………………..………………………………………………
……………..……………………………………………………………..……… 
            (3) การเลื่อนขั้นค าจ้าง…………………………. 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………… 
 
 
                          ลงชื่อ……………………………… 
                          (…………………………………..) 
                         ต าแหหน ง………………………….. 
                         วันที่………………………………. 
 
 

(     )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  มีความเห็นแหตกต างจากการประเมินข้างต้น   ดังนี้ 

(1) การให้คะแหนนในการประเมิน……………………… 
……………………………………………………………..….…………………………
………………………………..……..…………………………………………………
……..……….…………………………………………………….…………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน………………………… 
……………………………………………………………..….…………………………
………………………………..……..…………………………………………………
……..……….…………………………………………………….……………………             
             (3) การเลื่อนขั้นค าจ้าง……………………………… 
……………………………………………………………..….…………………………
………………………………..……..…………………………………………………
……..……….…………………………………………………….…………………… 
 
 
                          ลงชื่อ……………………………… 
                          (…………………………………..) 
                         ต าแหหน ง………………………….. 
                         วันที่………………………………. 
 
 
 
 
 


