
             
                                               

ประกาศโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนแม่ถอดวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนแม่ถอดวิทยา จึงได้กำหนดนโนบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลดังนี้ 

๑.จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึง
ระบบคุณธรรมโดย 
    ๑.๑ การรับบุคคลเข้ารับเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็น
ธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
              ๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 
    ๑.๓ การพิจราณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึง
คุณธรรมความโปร่งใส 
    ๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 
 ๒.เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๓.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๔.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการปรพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    ๔.๑ การยึดมั่นและทำในวิ่งที่ถูกต้อง 
    ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
    ๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
    ๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
    ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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