
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
ท่ี ………/………         วันท่ี   …30……เดือน ...กรกฎาคม....... พ..ศ. ..2566................ 
เรื่อง       รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบรายงานข้อร้องเรียน /ร้องทุกขร การทุจริต 
 
  ตามท่ี โรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้จัดต้ังศูนยรร้องเรียน /ร้องทุกขร  และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกขรนั้น  
  ในรอบ 6 เดือน  ต้ังแต่ 1 มกราคม พ .ศ.256 6 ถึง 30 มิถุนายน พ .ศ.256 6 ไม่มี การร้องเรียนเรือ่งการ

ทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ถอดวิทยาแต่อย่างใด 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     
           
 
                                                                     นางเพ็ญพยอม   ทามณีวรรณ 

             ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ 
 
 

…………………………………………………………………….……….…………………………………………………….…..……………. 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 

 
 

ลงช่ือ.............................................. 
(    นางสาวโสภา  กันทะวงศร    ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 
 

 
 
 
 



 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต ๒ 
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

เดือน 
จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที ่
จ านวนเร่ือง 

ที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

จ านวนเร่ือง 
ที่อยู ่

การรับ 
สินบน 

การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

อื่นๆ ระหว่าง 
ด าเนินการ 

มกราคม - - - - - - 
กุมภาพันธ ์ - - - - - - 
มีนาคม - - - - - - 
เมษายน - - - - - - 

พฤษภาคม - - - - - - 
มิถุนายน - - - - - - 
กรกฎาคม       
สิงหาคม       

กันยายน       
ตุลาคม       

พฤศจิกายน       
ธันวาคม       
รวมทั้งสิ้น ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในด้านการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ผลประโยชนรทับซ้อน และอื่นๆ 

เนื่องจากโรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนรส่วนตนกับ

ผลประโยชนร ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการรับสินบนการขัดกันระหว่าง  

ผลประโยชนรส่วนรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  โดยก าชับข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 


