
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
             การเป ิดโอกาสให้ เก ิดการมีส่วนร่วม โรงเร ียนแม่ถอดวิทยา ใช้หล ักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัย 
ที่สำคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของ โรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการ โรงเรียนให้มี 
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้าง หลักสูตรอนัเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับ ความต้องการ 
ของผู้เรียน และ ชุมชนทำให้เกิดการประหยดัการใช้ทรัพยากรในด้านตา่งๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ใน 
ความรับผิดชอบ  เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มี ผลทำใหก้ารจัดการศึกษาในทอ้งถิ่นดีขึ้น สอดคล้องกับ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ 4 หลักการบริหารกจิการบา้นเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในขอ้ย่อย            
4.2 ว่าใน การบริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพืน้ฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย 6 ประการ คอืหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนรว่ม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู ้
การบริหารงานแบบมี ส่วนร่วม 
 
2. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับได้ 
3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะหด์้วยเหตุผลเพื่อการระดมความคิดซ่ึงนำไปสู่การตัดสินใจได 
4) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแยง้ได้ 



3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
          การปฏิบัติงานของ โรงเรียนวังพร้าววิทยา จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละ ฝ่ายตามคำส่ัง มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำส่ัง เป็นลักษณะ 
ของการส่ังการ การประสบความล้มเหลวหรือประสบ ความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นส่ิงที่สามารถมีปัจจัยหลายอยา่ง เช่น การทำงานเชิงบุคคล เป็นสำคัญ เป็น 
แนวทางซ่ึงจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระทำ การจัดกระทำเพื่อโรงเรียนให้มีการ พัฒนาและเร่งรัด จะต้องก่อให้ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อกันถอืความคิดเหน็ ส่วนใหญ่เป็นสำคัญ 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย นายนิคม  มะโนปิง ประธานประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้มีการประชุม 
เร่ืองคุณธรรมและความ โปร่งใสใน การบริหารจัด การศึกษาในโรงเรียน โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์ เพจ และร่วม วางแผนและ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม ภารกิจของ สถานศึกษา 
1) ลักษณะของปัญหาหรอืความต้องการทีจ่ะแกไ้ขหรือตัดสินใจบนพืน้ฐานของบุคคลที่รับรู ้
2) การเรียนรู้ว่าส่ิงที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด 
3) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรอื ข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
4) การประเมินผลลัพธ์ว่า มีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเส่ียงอย่างไร  
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตดัสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ทั้งหมดน้ีเป็นการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานที่ต้องมาจากความคิดในบุคคล ทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน  
ขั้นของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมส่งผลให้เกิด 
 
              1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรอืหนา้ที่ของตนเองอยา่งต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม  
              2. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการสนับสนุน 
               3. ความมีอารมณ์ที่ม่ันคง 
               4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพรอ่งต่าง ๆ ของตนเอง 
               5. รูต้นเอง (จดุแข็งที่มีอยูห่รือศักยภาพของตนเอง) 
               6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเส่ียงเพื่อความสำเร็จในงานของตนเอง 

7. สร้างขา่ยงานได้ โดยมีการพึ่งพาตอ่กนั ทั้งเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
8. เรียนรู้การท˚างานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไร 
9. เรียนรู้ท่ีจะเงียบ เป็นแบบแผนการทำงาน 
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