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ค าน า  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยาด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์  
ทบั ซอ้นโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนตามมาตรฐาน COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission )เพื่อกาหนดมาตรการ 
ส าคญัเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกนัการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละการแกไ้ขปัญหาการ 
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยนอกจากน้ียงัน าความเส่ียงเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้น้ีมาก าหนดเป็นคู่ มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
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ส่วนที่ ๑ บทน า  

๑. หลกัการและเหตุผล  

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมดว้ยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี  
ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจของเจา้หน้าท่ีของรัฐจนท าให้เกิดการละทิ้ง 
คุณธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมส่ง   
ผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลกัขององค์กรหน่วยงาน  
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์   
ท า ง ก า ร เ งินคุ ณ ภ าพ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ นสั ง ค ม ร ว ม ถึ ง คุ ณ ค่ า อ่ื น  ๆ 
ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคมอย่างไรก็ตามท่ามกลางผูท่ี้จงใจ  
กระท าความผิดยงัพบผูก้ระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าวอีกเป็นจ านวนม
ากจนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเร่ืองทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือ
ความขดัแยง้กันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflict of interest : 
COI)เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบนัท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบในระดบัท่ีรุนแรงขึ้นและยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาประเทศอีกดว้ยโรงเรียนแม่ถอดวิทยาด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ี   
อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์   
ทบัซ้อนตามมาตรฐาน COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบ การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

การวิเคราะห์ความเส่ียงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหา
รปัจจยัและควบคุมกระบวนการปฏิบติังานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทาให้เกิดความเสียหายจา
กการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นประเภทของความเส่ียงแบ่งออกเป็น ๔ ดา้น ดงัน้ี  

๑. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์(Strategic Risk: S) หมายถึงความเส่ียงเก่ียวกับการบรรลุ 
เป้าหมายและพนัธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก  
ท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ท่ีก าหนดไวแ้ละการปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคลอ้
งกนัระหวา่งนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองคก์รภาวะการณ์แข่งขนัทรัพยากรและสภาพแวด
ลอ้ม อนัส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายขององคก์ร  

 



๒.ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบติังานโดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเน่ืองจากระบบงาน 
ภายในขององคก์ร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวตักรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของขอ้มูล 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

๓. ความเส่ียงด้านการเงิน(Financial Risk : F) เป็นความเส่ียงเก่ียวกับการบริหาร 
งบประมาณและการเงินเช่นการบริหารการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและ  
ไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการเงินขององค์กร เช่นการประมาณ 
ก า ร งบประม าณไม่ เ พี ย งพอแล ะ ไม่ ส อดคล้อ ง กับขั้ น ต อนก า รด า เ นิ นก า ร เ ป็ นต้น 
เน่ืองจากขาดการจดัหาขอ้มูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจดัท ารายงานเพื่อน ามาใช้
ในการบริหาร งบประมาณและการเงินดงักล่าว  

๔. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ(Compliance Risk: C) เก่ียวขอ้ง 
กบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเน่ืองจากความไม่ 
ชัดเจนความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ 
รวมถึงการทานิติกรรมสัญญาการร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการด าเนินงานสาเหตุของการเกิดความเ
ส่ียงอาจเกิดจาก ปัจจยัหลกั๒ปัจจยัคือ  

๑ .ปัจจัยภายใน เช่นนโยบายของผูบ้ริหารความซ่ือสัตยจ์ริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและ 
การเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารและ 
เจ้าหน้าท่ีบ่อยคร้ังการควบคุมกากับดูแลไม่ทั่วถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือ      
ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานเป็นตน้  

๒. ปัจจัยภายนอก เช่นกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการการเปล่ียนแปลงทาง 
เทคโนโลยหีรือสภาพการแข่งขนัสภาวะแวดลอ้มทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นตน้  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือขอ้เทจ็จริงท่ีบุคคลไม่วา่จะเป็นนกัการเมือง 
ขา้ราชการพนกังานบริษทัหรือผูบ้ริหารซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง 
หนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงการกระท านั้นอาจจะเกิ
ดขึ้นอย่างรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ ากดัอยู่ในรูปของ   
ตวัเงินหรือทรัพยสิ์นเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนท่ีไม่ใช่ในรูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นก็ได้อาทิ 
การแต่งตั้งพรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รทั้งในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษทัจ
ากัดหรือการท่ีบุคคลผูมี้อ านาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษทัท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีย         
ไดรั้บสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตดัสินใจ   



ท่ีเท่ียงธรรมเน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดขึ้ นกับประเทศชาติการ      
กระท ำแบบน้ีเป็นการ กระท ำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจยัและควบคุมกระบวนการปฏิบติังานเพื่อลดมูลเหตุของ 
โอกาสท่ีจะทาให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือความ  
ขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่า
งใกลชิ้ดกบัการทุจริตกล่าวคือยิง่มีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขดักนัของผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใดก็ยิง่มีโอกาสก่อใหเ้กิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้นการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในคร้ังน้ีนาเอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ 
มาด าเนินการ วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of  theTread way Commission)และตามบริบทความเส่ียงดา้นผลประโยชน์ทบัซ้อนของโรงเรียน   
แม่ถอดวิทยำ กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์น้ีจะช่วยให้โรงเรียนแม่ถอดวิทยำ               
ทราบถึงควำมมเส่ียงดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีเกิดขึ้นและปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุท าให ้ 

๑. การปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ  

๒. การปฏิบติัหนา้ท่ีไปในทางท่ีท่าใหป้ระชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมี 
จริยธรรม  

๓. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลพร้อมกันน้ียงัสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกนั 
ยบัย ั้งการทุจริตปิดโอกาสการทุจริตและเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข  
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบการกระทาผิดวินยัของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อย  
อีกดว้ย 

๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อสร้างสืบทอดวฒันธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒.เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบริหารราชการโดยใชห้ลกัธรรมมาภิบาล  

๓.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ีรัฐไม่ใหเ้กิดการแสวง
หาผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมัน่ในคุณธรรม 



จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบ 
ได ้ 

๔.เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผูรั้บบริการผูมี้ส่วนได้  
ส่วนเสียและประชาชน 

ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  (Risk Assessment for Conflict of  
Interest)การวิเคราะห์ความเส่ียงดา้นผลประโยชน์ทบัซ้อนเป็นการวิเคราะห์ระดบัโอกาสท่ีจะเกิด 
ผลกระทบของความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและด าเนินการ 
วิเคราะห์และจดัล าดับความเส่ียงโดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมิน  
ความ เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้แก่ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)และระดบัความเส่ียงทั้งน้ีก าหนดเกณฑใ์นเชิงคุณภาพเน่ือง
จากเป็นขอ้มูลเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจ านวนเงินท่ีชัดเจนได้เกณฑ์ระดับ      
โอกาสท่ีจะเกิดความ เส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียง(Likelihood  

ระดบั  โอกาสท่ีเกิด  ค าอธิบาย 

๕  สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

๔  สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 

๓  ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 

๒  นอ้ย  มีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 

๑  นอ้ยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

 

 

 

 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพท่ีส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 

ระดบั  โอกาสท่ีเกิด  ค าอธิบาย 

๕  สูงมาก  ถูกลงโทษทางวินยัร้ายแรง 

๔  สูง  ถูกลงโทษทางวินยัอยา่
งไม่ ร้ายแรง 

๓  ปานกลาง  สร้างบรรยากาศในการทาา
งาน ท่ีไม่เหมาะสม 

๒  นอ้ย  สร้างความไม่สะดวกต่อ
การ ปฏิบติังานบ่อยคร้ัง 

๑  นอ้ยมาก  สร้างความไม่สะดวกต่อ
การ ปฏิบติังานนาน ๆ 

 

ระดบัของความเส่ียง(Degree of Risk)แสดงถึงระดบัความส าคญัในการบริหารความเส่ียง 
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood)กบัระดบัความรุนแรงของ 
ผลกระทบ(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ(โอกาส×ผลกระทบ)กาหนดเกณฑไ์ว๔้ ระดบั ดงัน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)  

ล าดบั  ระดบัความเส่ียง  ช่วงคะแนน 

๑  ความเส่ียงระดบัสูงมาก   
(Extreme Risk : E) 

๑๕-๒๕ คะแนน 

๒  ความเส่ียงระดบัสูง (High 
Risk  : H) 

๙-๑๔ คะแนน 

๓  ความเส่ียงระดบัปานกล
าง  (Moderate Risk : 

M) 

๔-๘ คะแนน 

๔  ความเส่ียงระดบัต่า (Low 
Risk  : L) 

๑-๓ คะแนน 

 

 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะตอ้งมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดจ้าก 
การพิจารณาจดัระดบัความส าคญัของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และ 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได(้Risk Appetite  
Boundary) โดยท่ี ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของ 

เหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood x Impact)  

ซ่ึ งจัดแบ่ง เป็น ๔ ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profi le  แบ่งพื้ น ท่ี เ ป็น ๔ ส่วน                                    
( ๔ Quadrant ) ใชเ้กณฑใ์นการจดัแบ่งดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียง  คะแนนระดบัค
วาม เส่ียง 

มาตรการก าหนด  การแสดงสีสัญลกัษณ์ 

เส่ียงสูงมาก  
(Extreme) 

๑๕-๒๕ คะแนน  มีมาตรการลดและ  
ปริมาณซ ้า 
หรือถ่าย 

โอนความเส่ียง 

สีแดง 



เส่ียงสูง (High)  ๙-๑๔ คะแนน  มีมาตรการลด   
ความเส่ียง 

สีส้ม 

ปานกลาง(Medium)  ๔-๘ คะแนน  ยอมรับความเส่ียง   
แต่มีมาตรการลด  

ความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต ่า(Low)  ๑-๓ คะแนน  ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว 

 

 

 
๒. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict  of 

Interest)  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยามีการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นดงัน้ี  

 

 



๑) กระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน   

กระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทาประโยชน์ให้แก่ตนเองและ  
พวกพอ้ง   

กระบวนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีโอกาสใชอ้ย่างไม่เหมาะสม     
คือ มีการเอ้ือประโยชน์หรือใหค้วามช่วยเหลือพวกพอ้งการกีดกนัการสร้างอุปสรรค   

กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงส่งผล  
ทางลบต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง  

๒) ความเสียหายท่ีจะเกดิขึน้หากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม  

การจดัซ้ือจดัจา้งและการจา้งบริการการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง  

      - การกาหนดคุณลกัษณะวสัดุครุภณัฑก์ารกาหนดคุณสมบติัผูท่ี้จะเขา้ประมูลหรือขายสินคา้ 
- การตรวจรับวสัดุครุภณัฑ ์ 

- การจดัหาพสัดุ  

- การจดัท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  

๓) แนวทางการป้องกันความเส่ียงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 

-สูญเสียงบประมาณ  

- เปิดช่องทางให้เจา้หน้าท่ีใช้อานาจหน้าท าให้ผูป้ฏิบติัใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบ  
ดว้ยหนา้ท่ี  

- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน  

๔) แนวทางการป้องความเส่ียงเกีย่วกบัการปฏิบัติงานท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน  

(๑)การสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรของโรงเรียนแม่ถอดวิทยารังเกียจการทุจริตทุก  
รูปแบบ เช่น  

- ส่งเสริมใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นตวัอยา่งท่ีดี  

- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหก้บับุคลากรในสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  



- ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสานักงานเขตพื้นท่ีการ   

ศึกษา  

- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรคใ์หก้บับุคลากรในสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

(๒) กำรป้องกนัเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสมและอำจเป็นภยัต่อหน่วยงำน 

เช่น - การแจง้เวียนหลกัเกณฑแ์ละระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน  

- การเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด  

    - เปิดช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- กำรกำกับติดตำมตรวจสอบประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอยำ่งสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง 


