
แผนดำเนินการเพื่อจัดความเสี่ยงทุจริตของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อ จัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างเคร่งครัด  

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โอกาส ผล 
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66 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ  
 

๓ ๕ ๑๕ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการ เบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่าง เคร่งครัด  
2.ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

3. การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง  
 

๓ ๕ ๑๒ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ 

          

 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

โอกาส ผล 
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3.การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง (ต่อ)  
 

๓ ๕ ๑๕ 3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึนเพ่ือร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการส
ร้าวจิตสำนึกให้ข้าราชการรัวเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ  

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

4.การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระเบียบ  
 

๒ ๔ ๘ 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ 

          



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตราการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
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4.การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระเบียบ(ต่อ)  
 

   3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยง
โรงเรียน  
4.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน  

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อการประเมินการเผยแพร่ ข้อมูล ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
 (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมี
ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนโรงเรียนแม่มอกวิทยา กล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริตบริเวณหน้า
เสาธงในตอนเช้าทุกวัน  
 (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อการประเมินเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนแม่มอกวิทยาเป็นผู้ตรวจดูแลการทำงานปรับปรุงบริเวณอาคารต่างๆ
ภายในโรงเรียน  
035 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 034 เป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


