
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ โรงเรยีนแม่ถอดวิทยา 

เนื่องด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 

อีกท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนตัวช้ีวัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติดังนั้น โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา จึงตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง 
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ด าเนินการดังนี้ 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในช่วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ / วิเคราะห์
ความเส่ียงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2566 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่ง แผนปฏิบัติการฯ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

        
 

    

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการ รายงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
รับทราบต่อไป 

          
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความน า 

 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม    
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ   
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกั นและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น          
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู
บุคลากร ทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี
จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ต ามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการท่ี เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้า
สู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ถอดวิทยานั้น ทางโรงเรียน    แม่
ถอดวิทยาได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน 
เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามก ารทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งมั่นพฒันาวิชาการ ประสานชุมชน  ด ารงตนตามเอกลักษณ์ไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม สร้างความพร้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับสูงไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 5 กลุ่มสาระหลัก มีความรู้ทักษะอย่างดีด้านภาษาอังกฤษ หรือภาษาท่ี 2 
อื่น ๆ ตามความสนใจ 

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส านึกความเป็นไทย มีความรู้ทักษะพื้นฐาน
ด้านอาชีพ ความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ ระดับสูง และมีสุภาพพลานามัยดี 

3.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนในต าบลแม่ถอดและต าบลใกล้เคียง ได้เข้าเรียน 
4.  ร่วมมือกับชุมชน โรงเรียนท่ีอยู่ใกล้เคียง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสร้างเครือข่ายต่าง  ๆ 

ร่วมบริหารจัดการ 



5.  สร้างวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอย่างเข้มแข็งและไม่มีปัญหายาเสพติด 
เป้าหมาย 

1. เป็นโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานคุณภาพระดับสูง มีความเข้มแข็งท้ังด้านวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

2. เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านกายภาพท่ีมีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
3. เป็นโรงเรียน “ท ามาหากิน” ท่ีเน้นการพัฒนาพื้นฐานด้านอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
4. เป็นโรงเรียนท่ีมีครูดี lอนเก่งใช้ส่ือ ICT ได้ 

  
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา
รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมภิบาล 
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรม

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
     2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
     3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
     3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับ
ท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
     3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตสถานศึกษา 



4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก   

การเป็นพลเมืองดี 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

    1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระ  ในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
     1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา       
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
     1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกัน 
     1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ                                                                                                                                                                                                
ความเส่ียง 
     4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 
 
 



 
 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
     1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
     1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
     4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
     4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปราม  

การทุจริตในสถานศึกษา 



6.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดไป 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 . โค รงก าร โร ง เรี ย น
สุจริต 

1. เพ่ือจัด
กระบวนการเรียน
การสอนแบบบูรณา
การ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะ ๘ 
ประการที่ก าหนด 
และคุณลักษณะ
สุจริต ๕ ประการ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง เห็น
ความส าคัญของ
คุณค่าคุณธรรม
จริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต  
และมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดข้ึน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  
มีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง 
และการสร้าง
เครือข่าย  เผยแพร่สู่
ชุมชนในสังคมในการ
ป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ  
- ครู ผู้บริหาร
โรงเรียน และผู้เรียน 
มีจิตส านึกความเป็น
ไทย มคีวามสุจริต 
 มีทักษะกระบวนการ
คิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ      

3,000              
- นายเดชา  มั่งคั่ง 

2. โครงการสถานศึกษา นักเรียน ผู้บริหาร  นักเรียน ผู้บริหาร 5,000             - นางมนฤดี   มีคติ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

พอเพียง ข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง 
โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา น าความรู้เรื่อง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
อย่างเหมาะสม  
มีทักษะชีวิต เป็นคนดี 
คนเก่ง และใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างใน 
โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา 

3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียน ผู้บริหาร  
ข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
มีมารยาท ปฏิบัติตน 
ตามกฎ กติกา 
ข้อตกลงของกลุ่ม 
ในการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมมีจิตอาสา 
ในการท าประโยชน์  
เพ่ือสังคม และมี 
ทักษะชีวิตที่ดีใน 
การท างาน ส านึก 
ในความเป็นไทย  
ซื่อสัตย์สุจริต ตาม 

นักเรียน ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างใน 
โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา 

3,000             - นายชนินทร์  สิริสุข 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

แนวทางโรงเรียน 
วิถีพุทธ ด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันบน 
พ้ืนฐานความพอเพียง 

4. กิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียน ผู้บริหาร  
ข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง 
ทุกคนเคารพต่อ
สถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ กฎระเบียบ 
กฎหมายตลอดจน 
เคารพซึ่งกันและกัน 
สามารถท างาน
ร่วมกัน และรู้จัก
แยกแยะ ผิด- ถูกได้
เป็นอย่างดี 

นักเรียน ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างใน 
โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา 

500             - นายเดชา   มั่งคั่ง 

5. การรับเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนแม่ถอด
วิทยา มีการพัฒนา
ระบบและช่องทาง 
ร้องเรียน ให้สามารถ
รับเรื่องร้องเรียนได้
อย่างครอบคลุม
เพ่ือให้เกิดความ
สุจริตโปร่งใส 
 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างใน
โรงเรียน แม่ถอดวิทยา 
2. ชุมชน และ 
หน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

            - นางชนินทร์  สิริสุข 

6. การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการ
ดำเนินงาน ของ

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ

            - นายเดชา  มั่งคั่ง 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

สถานศึกษา และลูกจ้างใน 
โรงเรียน  
แม่ถอดวิทยา  
มีระบบงานและ 
วัฒนธรรมใน 
หน่วยงาน มีผล 
การปฏิบัติงานใน 
ภาพรวม ท่ีสะท้อนได้
จากการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก 

ทางการศึกษา  
และลูกจ้างใน 
โรงเรียน  
แม่ถอดวิทยา 
ชุมชน หน่วยงานที่ 
เก่ียวข้อง 

ด าเนินการ 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นายเดชา   มั่งค่ัง) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นางสาวโสภา    คันทะวงศ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 


