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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และเป็นไปตาม แนวทางการ
จัดท างบประมาณ ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการ
ปราบปรามการกจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน าแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา (ITA) ส่วนท่ี 2 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนแม่ถอดวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 4 สรุป ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการ ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตฯ ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลท่ีเป็นปะโยชน์ต่อการปรับปรุง พัฒนาแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
หลักการและเหตุผล  

 

การทุจริตและการประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน ถือเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังในองค์การภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยมีความพยายาม
แก้ไขปัญหาการทุจริตโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ซึ่งการดาเนินงานดังกล่าว ได้ สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าท่ีของตนเอง โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้มีข้อค านึงหลายประการในการก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว และกระแสของโลกในปัจจุบันท่ีมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างกันในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยส าหรับประเทศไทยได้มีการก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง ในลักษณะของการออก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ของประเทศไทยในทุกมิติ ให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล โดยมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) และมีวัตถุประสงค์
หลัก 5 ประการ คือ  

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตใสทุกภาคส่วน  
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ               

ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. การปราบปรามทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน  
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ใน

ระดับท่ีสูงขึ้น  
โดยยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
4. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก  
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  



6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย     
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี  

พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนและ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็น กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้
ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ การประเมินมาใช้
ประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาได้เริ่มด าเนินการในงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบั ติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน "ระบบงาน" และ "วัฒนธรรม" ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence -Based) 
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 



ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
 1) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2) ร้อยละของผู้ข้าร่วมโครงการกิจกรรมข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
 3) ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการกิจกรรมสร้างความตระหนักในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565  
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าป ีพ.ศ. 2565 มีแนวทาง  

และขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบ 

แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564)  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าป ีพ.ศ. 2565 ต่อส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน์  : สร้างคุณภาพผู้เรียนด้วยมาตรฐานการศึกษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ   
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 3. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์  
1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
2. นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม

และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
4. นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา



การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

   

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรทาง 
การศึกษา ในโรงเรียน         
แม่ถอดวิทยา  

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการ กล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล                      
ในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต”  

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณลักษณะ 5 คุณลักษณะ คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด“ระบบการ  คิดฐานสอง” มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง  จิตสาธารณะ  

2 ครั้ง/ป ี - 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรทาง 
การศึกษา ในโรงเรียน 
แมถ่อดวิทยา  
 

ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือ  
 

โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา น าความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่าง เหมาะสม มีทักษะชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง 
และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข  

2 ครั้ง/ป ี 2,000 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรทาง 
การ ศึกษา ในโรงเรียน          
แมถ่อดวิทยา  
 

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการ กล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย                    
ในโรงเรียน  
 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกคน เคารพต่อสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
กฎระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเคารพซึ่งกันและ
กัน สามารถท างานร่วมกัน และรู้จัก แยกแยะ 
ผิด – ถูก ได้เป็นอย่างดี  

2 ครั้ง/ป ี 1,000 

 
   



เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษา ในโรงเรียน           
แมถ่อดวิทยา  

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการ กล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม  นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีมารยาท ปฏิบัติตนตามกฎ 
กติกา ข้อตกลงของกลุ่มในการอยู่ร่วมกันในสังคม
มีจิต อาสาในการท าประโยชน์ เพื่อสังคมและมี
ทักษะ ชีวิตท่ีดีในการท างาน ส านึกในความเป็น
ไทย ซื่อสัตย์สุจริตตาม แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
ด าเนินชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานความพอเพียง  

2 ครั้ง/ป ี - 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ  
ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
และชุมชน  
 

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  

โครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

นักเรียน (เข้าถึงบริการ และสวัสดิการทาง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นธรรม) ครู (มี
ความพร้อมในทุก ด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ)  
ผู้บริหาร(มีความพร้อม ในทุกด้านท้ังสมรรถนะ 
ศักยภาพ) โรงเรียน (มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
กายภาพ ส่ิงอ านวยความสะดวก มีคุณภาพทุก
ด้าน ปลอดภัย ทันสมัย เอื้อต่อ การเรียนรู)้ 
ชุมชนการมีส่วนร่วมใน การพัฒนา (ทุกภาคส่วน 
ให้การยอมรับเช่ือถือต่อ คุณภาพของโรงเรียน 
ครู และผู้บริหาร)  

2 ครั้ง/ป ี - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

   

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทาง           
การ ศึกษา ในโรงเรียน 
แมถ่อดวิทยา  

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการ กล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนเคารพต่อ สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
กฎระเบียบ กฎหมาย ตลอดจน เคารพซึ่งกัน 
และกัน สามารถท างานร่วมกัน และรู้จักแยกแยะ
ผิด – ถูก ได้เป็นอย่างดี  

2 ครั้ง/ป ี 2,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ในโรงเรียน
แมถ่อดวิทยา  

วางมาตรการเสริมใน 
การสกัดกั้นการทุจรติ 
เชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล  

โครงการระบบควบคุมภายใน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนแม่ถอดวิทยาทุกคน ปลอดการทุจริต  

2 ครั้ง/ป ี 2,000 

 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ในโรงเรียน
แมถ่อดวิทยา  

พัฒนาสมรรถนะและ  
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้าน            
การป้องกันการทุจริต  

โครงการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                  
ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็น          
มืออาชีพ ด้านการป้องกัน และปราบปราม               
การทุจริต  

2 ครั้ง/ป ี 5,000 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ในโรงเรียน
แมถ่อดวิทยา  

สร้างกลไกการป้องกัน 
เพื่อยับยั้งการทุจริต  

โครงการระบบควบคุมภายใน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา               
ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ทุกคน ปลอดการทุจริต  

2 ครั้ง/ป ี - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ในโรงเรียน
แมถ่อดวิทยา และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

ปรับปรุงระบบรับ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ  

การรับเรื่องร้องเรียน การทุจริต
ให้มี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีการพัฒนาระบบและ 
ช่องทางร้องเรียน ให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้
อย่างครอบคลุม เพื่อให้เกิดความสุจริตโปร่งใส  

2 ครั้ง/ป ี  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด การก ากับ/ติดตาม งบประมาณ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา ในโรงเรียน         
แม่ถอดวิทยา  

ส่งเสริมให้มีระบบ และ
กระบวนการ กล่อมเกลา
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
ทุจริต  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล                      
ในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต”  

นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณลักษณะ 5 คุณลักษณะ คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด“ระบบการ  คิดฐานสอง” มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง  จิตสาธารณะ  

2 ครั้ง/ป ี - 

นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ชุมชน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

สร้างกลไกการป้องกัน 
เพื่อยับยั้งการทุจริต  

การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา โรงเรียน           
แมถ่อดวิทยา  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา               
ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีระบบงาน และ 
วัฒนธรรมในหน่วยงานมีผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

2 ครั้ง/ป ี - 

 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน 
 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุจริต ท้ัง 5 
คุณลักษณะ มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี และสร้างความตระหนัก ให้เกิด “ระบบการคิด
ฐานสอง” ด าเนินการโดย จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน จัดกิจกรรม ดังนี้ ทักษะ / กระบวนการคิด “ระบบ
คิดฐานสอง” มีวินัยและความรับผิดชอบ ความซื้อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะบริษัทสร้างการดี 
สรุปการด าเนินโครงการ และรายงานโครงการ  

2. โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา 
เศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
น าความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง เหมาะสม มีทักษะชีวิต เป็น
คนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยด าเนินกิจกรรม ประชุมจัดท าแผน หรือโครงการ เตรียมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ด าเนินกิจกรรม กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน กิจกรรม ประหยัดน้ าประหยัดไฟ 
กิจกรรมเล้ียงปลาดุก กิจกรรมเล้ียงไก่พื้นบ้าน กิจกรรมท าปุ๋ยหมักและปุ๋ยชีวภาพ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมเพาะช ากล้าไม้ การพัฒนาห้องเรียน “คลัง ปัญญา 
พอเพียง” นิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปและรายงานการด าเนินโครงการ และรายงานโครงการ  

3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนเคารพต่อ
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กฎระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนเคารพซึ่งกันและกัน สามารถท างาน ร่วมกัน และรู้จัก
แยกแยะ ผิด- ถูก ได้เป็นอย่างดี มีงานตามขั้นตอน คือ ประชุมจัดท าแผนหรือโครงการ ก าหนด แผนกิจกรรม 
ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมสร้างส านึกความรักชาติ กิจกรรมรณรงค์ การไปใช้สิทธิ์ใน การเลือกตั้งใน
ระดับต่าง ๆ นิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปผลรายงานการด าเนินโครงการ และรายงานโครงการ  

4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียน 
โรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีมารยาท ปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ข้อตกลงของกลุ่มในการอยู่ร่วมกันในสังคมมีจิต อาสาในการท า



ประโยชน์เพื่อสังคม และมีทักษะชีวิตท่ีดีในการท างาน ส านึกในความเป็นไทย ซื่อสัตย์สุจริต ตาม แนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ ด าเนินชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานความพอเพียง โดยได้ด าเนินการประชุมจัดท าแผนหรือ โครงการ 
เตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมบ้านหลังเรียน กิจกรรมสภา
นักเรียน กิจกรรมครูพระสอนศีล กิจกรรมครู D.A.R.E กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรม To be number one กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี เครือข่าย ผู้ปกครอง 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ ” ค่ายคุณธรรม โครงงานคุณธรรมการด าเนินการ 29 ประการ ด้านกายภาพ 7 
ประการ ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4 ประการ ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหาร 
นักเรียน 5 ประการ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ กิจกรรมวินัยดีมีมารยาท กิจกรรมทักษะชีวิตดี มีจิตอาสา 
กิจกรรมดีวิถีพุทธ สุจริตใจกาย กิจกรรมท าดีวิถีพอเพียง นิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปผล การด าเนินงาน และ
รายงานการด าเนินงาน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ดังนี้ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อนักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้าง ทุกคนเคารพ
ต่อ สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กฎระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนเคารพซึ่งกันและกัน สามารถท างานร่วมกัน และ
รู้จัก แยกแยะผิดถูกได้เป็นอย่างดี มีงานตามขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การ ทุจริต คือ กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมสร้างส านึกความรักชาติ 
กิจกรรมรณรงค์ การไปใช้สิทธิ์ในการเลือกต้ังในระดับต่าง ๆ โดยมีการนิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปผล
รายงาน การด าเนินโครงการและรายงานโครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม โครงการระบบควบคุมภายในเพื่อให้ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยาทุกคนปลอดการทุจริตโดยมีการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนมีการประชุมจัดท าแผนหรือโครงการก าหนดและปฏิบัติตามกิจกรรมการ ควบคุมภายใน งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป มีการนิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปผล
การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอื่นอย่างโปร่งใส  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานโครงการพัฒนา 
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
และลูกจ้างในโรงเรียนแม่ถอดวิทยาปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดการ 
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยด าเนินการโดยประชุมจัดท าแผน 



หรือโครงการ ส่งเสริมให้บุคลากร ได้ประชุม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานทางวิชาการ และอบรมเกี่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการนิเทศก ากับและประเมินผล สรุป การด าเนินงาน และรายงานการ ด าเนินงาน  

2. โครงการระบบควบคุมภายใน โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
โครงการระบบควบคุมภายในเพื่อให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ทุกคน
ปลอดการทุจริตโดยมีการด าเนินงานตามขั้นตอนมีการประชุมจัดท าแผนหรือโครงการก าหนดและปฏิบัติตาม
กิจกรรมการ ควบคุมภายใน งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป มี
การนิเทศก ากับ และประเมินผล สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล การด าเนินงานต่อคณะครู ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นอย่างโปร่งใส 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี 

ประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีการพัฒนาระบบและช่องทางร้องเรียน ให้สามารถรับ
เรื่องร้องเรียนได้อย่างครอบคลุมเพื่อให้เกิดความสุจริตโปร่งใสประชุมวางแผนคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องมีการ
ด าเนินงานโดยจัดท าแนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การร้องเรียน รายงาน ข้อมูล
เชิงสถิติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรม ดังนี ้ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุจริต ท้ัง 5 คุณลักษณะ 
มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี และสร้างความตระหนัก ให้เกิด “ระบบการคิดฐานสอง” 
การด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ ทักษะ/กระบวนการคิด 
“ระบบคิดฐานสอง” มีวินัยและความรับผิดชอบ ความซื้อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ บริษัทสร้าง
การด ีสรุปการด าเนินโครงการ และรายงานโครงการ  

2. การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส การด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียน
แมถ่อดวิทยา ด าเนินการเพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแมถ่อดวิทยา มีระบบงานและ 
วัฒนธรรมในหน่วยงาน มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด าเนินงานโดยทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ด าเนินการประเมินฯ 

 
 
 
 



ส่วนท่ี 4  สรุป ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าป ี
พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง โดยจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เพื่อให้นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและพฤติกรรม 
ท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชน 
ให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการท างานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
มีผลการด าเนินงานในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด แต่มีบางโครงการหรือบางกิจกรรมมี ข้อจ ากัดและ
ปัญหา ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความยากล าบากและมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม เป้าหมาย  
 

ปัญหา อุปสรรค  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบ

ปราบการทุจริต แต่ยังไม่สามารถด าเนินการน าความรู้ในเรื่องนี้ถ่ายทอดสู่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ท่ัวถึง 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2. การด าเนินงานตามด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” ยังไม่ 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน เนื่องจากมีการเปล่ียนเปล่ียนด้านบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ และนักเรียนท่ีขับเคล่ือน
โครงการ  
 

ข้อเสนอแนะ  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ควรด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยถ่ายทอดสู่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตให้แก่นักเรียนโดยผ่านการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่ัวโมงสอนตามปกติ 
และการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแก่ผู้ปกครอง และชุมชนให้ท่ัวถึงโดยผ่าน 
การประชาสัมพันธ์เป็นเอกสาร หรือการประชุมประจ าภาคเรียน เพื่อให้การด าเนินงานการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังควรด าเนินงานป้องกันและปราบปราบการทุจริตตาม 
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่มอกวิทยาอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดผู้รับผิดชอบโครงงาน 
เป็นในรูปคณะกรรมการ ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนมีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานสูงขึ้น 


