
 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   .................................................................................. ...... 

                     ด้วยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)ได้จัดทำแนวทางการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
                     ในการนี้ โรงเรียนแม่ถอดวิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนแม่ถอดวิทยาประกอบด้วย 

๑. นางสาวโสภา กันทะวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางชนิกา แก้วมณี   ครชูำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
๓. นางเพ็ญพยอม ทามณีวรรณ  ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางสาวพรรธนอนงค์  กาวี  ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕. นางสาวสุกัญญา เกษมศรี  ครชูำนาญการ                  กรรมการ 
๖. นางสาวนภาพร รจิตแก้ว  ครชูำนาญการ                  กรรมการ 
๗. นางสาวมนฤดี มีคติ   ครชูำนาญการ                  กรรมการ 
๘. นางจันทร์จิรา คำหอม                  ครชูำนาญการ                  กรรมการ 
๙. นางสาวธีราพร ปิงแก้ว  คร ู     กรรมการ 
๑๐. นางสาวรพีพร   ฟูคำ                    ครู                               กรรมการ 
๑๑. นางสาวอภิญญา เขียวอ้วน             ครู                               กรรมการ 
๑๒. นางสาวเกศรินทร์ แสนสุวรรณ์         ครู                               กรรมการ 
๑๓. นายเดชา มั่งค่ัง                           ครู                               กรรมการ 
๑๔. นายชนินทร์ ศิริสุข                       ครู                               กรรมการ 
๑๕. นางสาววิภารัตน์ จินะทา              ครอัูตราจ้าง                     กรรมการ    
๑๖. นางสาวบุษบา ตาทิตย์                 ครูอัตราจ้าง                     กรรมการ 
๑๗. นายกนต์ธร เครือคำลือ                ธุรการโรงเรียน                  กรรมการ 
๑๘. นางสาวอาทิตยา มะโนปิง             ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ             กรรมการ 
๑๙. นางเตือนจิต  ปิงท ิ                     ครู                               กรรมการและเลขานุการ 

                      
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

อำนาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแม่ถอดวิทยาประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต ๒ 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษาตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปางเขต ๒ 



 

 

๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต ๒  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

          
                                                       ลงชื่อ     

          (นางสาวโสภา  กันทะวงศ์)                                                                           
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

เรื่อง   แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   .................................................................................. ...... 

โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การดําเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ ผู้อํานวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประธานคณะทำงาน 
๑.๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบคุคล คณะทำงาน 
๑.๓ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ 

๒. อำนาจหน้าที ่

๒.๑ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกําหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้ 
ถือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนําไปปฏิบัติ 

๒.๓ มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

          
                                                       ลงชื่อ     

          (นางสาวโสภา  กันทะวงศ์)                                                                           
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย  
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์  
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในกาสต่างๆ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับ 
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ 
แตกต่างของบุคคล 
 

 

 


