
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

วตัถปุระสงค ์
แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหห้น่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ 

ประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การ
ประเมนิสมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ยา้ย เลื่อนต าแหน่ง หรอืการพฒันา 
หรอืการสอบ วดัความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นตน้ 
1. ขัน้ตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

โรงเรยีนแม่ถอดวทิยา ไดม้กีารวางแผนการพฒันาครแูละบุคลากรทางการ ศกึษาในองคก์ร เพือ่ 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์รไดม้กีารเรยีนรู ้พฒันาตนเอง ในหลายๆดา้น เพือ่เตรยีมความ พรอ้มการ
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละใหเ้กดิความกา้วหน้าในการปฏบิตัหิน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
1.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่ใชเ้ป็นการประกอบแนว 
ทางการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
1.2 จดัสง่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา เขา้ร่วมอบรมเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน เพือ่รองรบัการ 
เปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ และภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ในอนาคต 
1.3 สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ร มกีารพฒันาตนเองโดยการเรยีนรูผ้่านระบบสารสนเทศ ดว้ย 
ตนเอง โดยจดัหา จดัเตรยีมอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใชใ้นการปฏบิตังิานและพฒันาตนเอง 
1.4 สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา ผูท้ีไ่ดร้บัการพฒันาใหน้ าความรูท้ีไ่ดร้บัการ พฒันา 
ถ่ายทอดความรูใ้หม่ๆ ใหแ้ก่เพือ่นร่วมงาน 
1.5 จดัตัง้งบประมาณในการสง่เสรมิและพฒันาความรูแ้ก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้ี ความ 
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการพฒันา 
1.6 มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรทางการศกึษา ปีละ 2 ครัง้ 
1.7 มกีารยกย่องชื่นชมแก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษาผูม้ผีลการปฏบิตังิานดเีด่นเพือ่สรา้ง ขวญัและ 
ก าลงัใจในการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ 
1.8 พฒันาปรบัปรุงระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้ มกีารจดัหาคอมพวิเตอร ์ในการใช ้
ปฏบิตังิานและสบืคน้ขอ้มลูใหค้รบคลุมตามความตอ้งการของบุคคลกรในองคก์ร 
1.9 จดักจิกรรมความสามคัครีะหว่างบุคลากรในองคก์ร ในรปูแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรในองคก์ร เพือ่น าผลการปฏบิตังิานมาประกอบ พจิารณา 
การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน และค่าตอบแทนใหเ้กดิความเหมาะสมตามผลการปฏบิตังิาน 
1.11 มกีารสง่เสรมิระบบคุณธรรม จรยิธรรมในองคก์ร โดยสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากร ทางการศกึษา 
ยดึถอืและปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts) 
2.1 พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
2.1.1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการ 
ปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมาหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข โดยยดึถอืผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาตเิป็นส าคญั ประพฤตปิฏบิตัอิยู่ในกรอบศลีธรรมอนัดแีละเทดิทลูรกัษาไวซ้ึง่สถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์
2.1.2 ซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและ 
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมจีติส านึกทีด่ ี
2.1.3 กลา้ตดัสนิใจ และกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม และกลา้แสดงความคดิเหน็ คดัคา้น 
หรอืเสนอใหม้กีารลงโทษผูท้ีท่ าสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
2.1.4 คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากว่าประโยชน์สว่นตน และมจีติสาธารณะ 
2.1.5 มุ่งผลสมัฤทธิข์องงานและภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2.1.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยการใช ้ความรูส้กึ 
หรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืเหตุผลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม 
2.1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ ีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ดว้ยการ รกัษาเกยีรต ิ
ศกัดิข์องความเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดแีละด าเนินชวีติตามหลกั 
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.2 พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 
2.2.1 แสดงออกในลกัษณะทีส่อ่ไปในทางดแูคลนหรอืดอ้ยค่าความเป็นไทย ทัง้ทาง กรยิาหรอื 
ทางวาจาทีไ่ม่ใหเ้กยีรตติ่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
2.2.2 แสดงพฤตกิรรมซึง่มนียัเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมชิอบ 
2.2.3 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงาน เพกิเฉยในการแกไ้ขปัญหาความเดอืนรอ้น 
2.2.4 กระท าการอนัสอ่ไปในทางทีอ่าจตคีวามไดว้่าเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนกบั 
หน่วยงานองคก์ร 
2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามกีารปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่เตม็ ความสามารถทีม่อียู่ 
หรอืมาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏบิตั ิหรอืท าตามความพงึพอใจของตน 
2.2.6 เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุหรอืสภาพ 
ร่างกาย 
2.2.7 ประพฤตหิรอืกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นเหตุใหเ้สือ่มเสยีเกยีรต ิศกัดิ ์
3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤตกิรรมจรยิธรรมในสถานการณ์ทัว่ไปทีทุ่กคนตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ 



3.2 พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยโดยทีต่อ้งรบัค าชีแ้จงจาก 
ผูบ้งัคบับญัชา 
3.3 พฤตกิรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยแต่สามารถหาวธิแีกไ้ขไดเ้อง 
3.4 การปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างและชกัชวนใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติาม 
3.5 การใหค้ าปรกึษาชี้แนะแนวทางได ้
3.6 การมนีโยบายสง่เสรมิ สนบัสนุน หรอืใหง้บประมาณ 
3.7 การวางแผนกรอบและสรา้งวฒันธรรมในองคก์รในกานยดึจรยิธรรมเป็นทีต่ ัง้ 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากร
บุคคลมาตรการ 
เชิงรกุ 
4.1 การฝึกอบรม หรอืจดักจิกรรม เป็นการใหค้วามรูห้รอืรณรงคส์ง่เสรมิจรยิธรรม 
4.2 การฝึกอบรมเชงิป้องกนั ทัง้การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 
4.3 การบรหิารทีม่ธีรรมาภบิาล สมามารถก าหนดไดง้่ายและส าเรจ็ 
4.4 การน าจรยิธรรมไปใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานน ามาใชใ้นทางกฎหมายเพยีงแต่ด าเนินการ 
ใหค้วามโปร่งใส 
4.5 การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่ป็นจรยิธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชงิรบั 
4.1 การฝึกอบรม เพือ่แกไ้ขพฤตกิรรม 
4.2 การใชม้าตรการทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ (ทางวนิยั/กฎหมาย) 
5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อปุสรรค ในการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรม ไปใชใ้นกรบรหิารทรพัยากรบุคคลนัน้ ซึ่ง 
พฤตกิรรมทางจรยิธรรม เป็นเรื่องละเอยีดอ่อน ผูป้ระเมนิ หรอืผูถู้กประเมนิ มคีวามเขา้ใจ หลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม ไม่ชดัเจน หรอื สถานการณ์อาจสง่ผลใหก้ารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมเกดิความขดัแยง้ใน
องคก์รได ้
ข้อเสนอแนะ ศกึษา ท าความเขา้ใจหลกัประมวลจรยิธรรม เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในบรบิทหน้าที่ 
ของแต่ละฝ่าย 


