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คํานํา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2566 ด าเนินการโดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม และการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่
ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน ท่ีต้องพัฒนาส าหรับเป็นแนวทางการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่ถอดวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมท้ัง
สะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด า เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล          
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
คํานํา           ก 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   1 

 ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   7 

  ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  10 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภาคผนวก 

คณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2 

1.หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนได้พัฒนาและ 
ด าเนินการในการท างานให้เป็นไปตามแนวทางของคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนมี 
แนวคิดการพัฒนาคู่มือ หลักเกณฑ์ นวัตกรรมต่าง ๆ ในการเตรียมพร้อมสู่การประเมินเพื่อความสะดวกในการ 
วิเคราะห์ประเมินผลโปร่งใส และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน  

ส าหรับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการด าเนินงานในครั้งนี้ไว้โดยลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อน  

นอกจากนี้ ในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ก าหนดให้ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ในการ 
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียน     
แม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นการประเมินเชิงบวก 

ครอบคลุมการปฏิบัติราชการต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน 
หน่วยงานมีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน 
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดท่ี 5  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 - ตัวชี้วัดท่ี 8  
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - ตัวชี้วัดท่ี 10  

3. คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาของ โรงเรียน
แม่ถอดวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงได้ดังนี้  

 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาของโรงเรียน 

แม่ถอดวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

สถานศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นต้นมา 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงได้ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 

สาหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุป 
ผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

โดยภาพรวม ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.37 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 6 ได้คะแนนสูงท่ีสุด ร้อยละเฉล่ีย 99.79 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า 
ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.31 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.80 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.85 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.30 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.31 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 91.53 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.79 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทางาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.98 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.64 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.75 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน ์

2.1 ด้านบุคลากร 
1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ 

จุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร จึงท าให้ขาด 
คะแนนในส่วนนัน้ ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 

3) ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน มากเท่าท่ีควร 
4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work form Home) ท าให้การติดต่อส่ือสารและสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจเป็นไปได้ด้วยความยากล าบาก 
2.2 ด้านเทคนิค 

1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงท าให้การตอบ 
แบบส ารวจ IIT และ EIT ตามข้ันตอนปกติเป็นไปด้วยความยากล าบาก ซึ่งบางกรณีต้องมีการจัดการซักซ้อม 
ความเข้าใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบางท้องท่ีนั้นไมพ่ร้อมในการด าเนินการ หรือยุ่งยาก 

2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนนั้นต้องเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งอยู่ในช่วงเปล่ียนผ่านครูผู้รับผิดชอบ ท าให้การด าเนินการด้าน OIT ของโรงเรียน กรณี
จะเพิ่มข้อมูลท่ีจ าเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเช่ียลมีเดีย เป็นต้น ผู้รับผิดชอบคนใหม่
ต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 
Conference มีการจัดท าคลินิก ITA หรือการถาม -ตอบ ประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ โรงเรียน โดย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน 
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งช้ีท่ีให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อท่ีการด าเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง 
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนด 
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มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้ 
ความส าคัญของการประเมิน เพื่อจะท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้ 

งานระบบ ITA Online 
2) ควรให้ผู้รับผิดชอบทางด้านเว็บไซต์และด้าน ICT เรียนรู้และท าความเข้าใจในการจัดการ 

ในการน าเสนอข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียน ดังนัน้โรงเรียนแม่ถอดวิทยาจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เพื่อให้ 
ทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาส าหรับเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติรวมถึงก าหนด 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ประจ าปีงาบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีข้ันตอนหรือ 
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบและการก ากับติดตาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน 
2. ประชุมหรือช้ีแจงเพื่อให้ 
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 
 

1. นางสาวสุกัญญา เกษมศรี 
2. นางสาวบุษบา ตาทิตย์ 
3. กลุ่มงานบริหาร 4 ฝ่าย 
4.ตัวแทนครูใน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
5. คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

2.ประชาสัมพันธ์การรับรู ้
เกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่ 
และติดต่อส าหรับผู้ใช้บริการ 
ได้รับทราบ 
 

1. จัดท าข้อมูลในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน ทัน 
เหตุการณ์ 
2. ปรับปรุง เพจ Facebook 
ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
ทันเหตุการณ์ 

1.นางสาวบุษบา ตาทิตย์ 
2.นายกนต์ธร เครือค าลือ 
3. กลุ่มงานสารบรรณของ 
โรงเรียน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
3. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ี 
ถูกต้อง 
 

1. ก ากับ ติดตามให้มีการจัดท า 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ก ากับ ติดตามให้มีการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยรายงานและสรุปผลการ 
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติฯ 

กลุ่มงานการเงินของ 
โรงเรียน 
 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

4. มีแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ 
ท่ีถูกต้อง 
 

1. ก ากับ ติดตามให้มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
พัสดุ 
2. ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีก าหนด 
โดยให้รายงานและสรุปผลการ 
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ฯ 

กลุ่มงานพัสดุของโรงเรียน - รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

5. มีแนวทางป้องกันการเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

1. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้าง 
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ่มงานบริหารงาน 4 ฝ่าย - รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
6. มีมาตรการพัฒนาความรู้ 
และความเข้าใจให้แก่บุคลากร
เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตามข้ันตอน
และระเบียบ 
 

1. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ 
รับของขวัญสินน้ าใจ อย่าง 
เคร่งครัด 
3. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน 

1. กลุ่มงานบริหารงาน 4ฝ่าย 
2. คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 
 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทํางานจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

ประจําปีงบประมาณ 2566 
 

นางสาวโสภา  กันทะวงศ์ ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
นางเพ็ญพยอม  ทามณีวรรณ ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
นางชนิกา  แก้วมณี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
นางจันทร์จิรา  จันทร์หอม ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวอภิญญา  เขียวอ้วน ครู   กรรมการ 
นางสาวรพีพร   ฟูค า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวนภาพร  รจิตแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวเกศรินทร์ แสนสุวรรณ์ ครู   กรรมการ 
นางสาวธีราพร  ปิงแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวมนฤดี  มีคติ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวพรรธนอนงค์ กาวี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
นายเดชา   มั่งค่ัง  ครู   กรรมการ 
นายชนินทร์  ศิริสุข  ครู   กรรมการ 
นางสาววิภารัตน์  จินะทา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาวบุษบา  ตาทิตย์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาวอาทิตยา   มะโนปิง  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  เกษมศร ี ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางเตือนจิต  ปิงทิ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


