
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ ถอดวิทยา ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาส าหรับเป็นแนวทางการน าผล 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส แสดงให้เห็นถึงความ 

พยายามของหน่วยงานในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง  

สะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า  

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ  
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     1  

 ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
ส่วนที ่2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     3  

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา    4  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ส่วนที่ 4 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   7  

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
ภำคผนวก  

คณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 

1.หลักกำรและเหตุผล  
โรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนได้พัฒนาและ 
ด าเนินการในการท างานให้เป็นไปตามแนวทางของคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนมี  
แนวคิดการพัฒนาคู่มือ หลักเกณฑ์ นวัตกรรมต่าง ๆ ในการเตรียมพร้อมสู่การประเมินเพื่อความสะดวกในการ 
วิเคราะห์ประเมินผลโปร่งใส และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน  

ส าหรับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการด าเนินงานในครั้งนี้ไว้โดยลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อน  

นอกจากนี้ ในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ก าหนดให้ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ในการ 
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียน     
แม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป  

2. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นการประเมินเชิงบวก 

ครอบคลุมการปฏิบัติราชการต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน 
หน่วยงานมีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน 
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดท่ี 5  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 - ตัวชี้วัดท่ี 8  
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - ตัวชี้วัดท่ี 10  

3. คะแนนภำพรวมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำของ โรงเรียน
แม่ถอดวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงได้ดังนี้  

 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 
คะแนนเฉลี่ยภำพรวมโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 95.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 
 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
คะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาของโรงเรียน 

แม่ถอดวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

สถานศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นต้นมา 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงได้ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA 

ปี 2565 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 95.37 
คะแนนเฉลี่ยภำพรวมโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 95.37 

 

 จากข้อมูลคะแนนเฉล่ียภาพรวมโรงเรียนแม่ถอดวทิยาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า โรงเรียน
แม่ถอดวิทยา ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 95.37 มีคะแนนอยู่ในระดับ AA ซึ่งยังสามารถพัฒนาให้อยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้นไปได้จึงควรมีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
โดยควรมีข้ันตอน ได้แก่ 
 1.ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดท ามาตรการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอมาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปี พ.ศ.2566 
ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียน ดังนัน้โรงเรียนแม่ถอดวิทยาจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เพื่อให้ 
ทราบถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาส าหรับเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติรวมถึงก าหนด 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ประจ าปีงาบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีข้ันตอนหรือ 
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบและการก ากับติดตาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน 
2. ประชุมหรือช้ีแจงเพื่อให้ 
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 
 

1. นางสาวสุกัญญา เกษมศรี 
2. นางสาวบุษบา ตาทิตย์ 
3. กลุ่มงานบริหาร 4 ฝ่าย 
4.ตัวแทนครูใน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
5. คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 

- รายงาน
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

2.ประชาสัมพันธ์การรับรู ้
เกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่ 
และติดต่อส าหรับผู้ใช้บริการ 
ได้รับทราบ 
 

1. จัดท าข้อมูลในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน ทัน 
เหตุการณ์ 
2. ปรับปรุง เพจ Facebook 
ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
ทันเหตุการณ์ 

1.นางสาวบุษบา ตาทิตย์ 
2.นายกนต์ธร เครือค าลือ 
3. กลุ่มงานสารบรรณของ 
โรงเรียน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
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มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
3. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ี 
ถูกต้อง 
 

1. ก ากับ ติดตามให้มีการจัดท า 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ก ากับ ติดตามให้มีการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ี
ก าหนดโดยรายงานและสรุปผลการ 
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติฯ 

กลุ่มงานการเงินของ 
โรงเรียน 
 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

4. มีแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ 
ท่ีถูกต้อง 
 

1. ก ากับ ติดตามให้มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
พัสดุ 
2. ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีก าหนด 
โดยให้รายงานและสรุปผลการ 
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ฯ 

กลุ่มงานพัสดุของโรงเรียน - รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
 

5. มีแนวทางป้องกันการเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

1. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้าง 
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ่มงานบริหารงาน 4 ฝ่าย - รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
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มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
6. มีมาตรการพัฒนาความรู้ 
และความเข้าใจให้แก่บุคลากร
เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตามข้ันตอน
และระเบียบ 
 

1. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ 
รับของขวัญสินน้ าใจ อย่าง 
เคร่งครัด 
3. ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน 

1. กลุ่มงานบริหารงาน 4ฝ่าย 
2. คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน 
 

- รายงาน 
ความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ิน 
ปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ ๔ 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียน        
แม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ด าเนินการโดยด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 ( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในภาพรวมและการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพื่อให้ทราบถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาส าหรับเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติ
รวมถึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน     
แม่ถอดวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
๑. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
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2. ประชำสัมพันธ์กำรรับรู้เก่ียวกับช่องทำงกำรเผยแพร่และติดต่อส ำหรับผู้ใช้บริกำรได้รับทรำบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ติดต่อทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1052500171&page=info  
หรือ https://mtwit.ac.th/main/ 
๒. ติดต่อทาง เพจ Facebook : https://www.facebook.com/maethodwitaya 
๓. ติดต่อโดยตรงท่ีโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ต าบลแม่ถอด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง  
๔. ติดต่อทางโทรศัพท์หมายเลข 054-838538  
๕. ติดต่อเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น จดหมาย ส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา เลขท่ี 67 ต าบลแม่ถอด 
อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 5๒๑๖๐  
6. ติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  maethodwittaya@gmail.com 

 

mailto:maethodwittaya@gmail.com
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3. มีแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ถูกต้อง 
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4. มีแนวทำงปฏิบัติงำนพัสดุที่ถูกต้อง 
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5. มีแนวทำงป้องกันกำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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6. มีมำตรกำรพัฒนำควำมรู้ และควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE แบบวัด EIT บน https://mtwit.ac.th/main/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

นางสาวโสภา  กันทะวงศ์ ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
นางเพ็ญพยอม  ทามณีวรรณ ครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
นางชนิกา  แก้วมณี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
นางจันทร์จิรา  จันทร์หอม ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวอภิญญา  เขียวอ้วน ครู   กรรมการ 
นางสาวรพีพร   ฟูค า  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวนภาพร  รจิตแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวเกศรินทร์ แสนสุวรรณ์ ครู   กรรมการ 
นางสาวธีราพร  ปิงแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวมนฤดี  มีคติ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางสาวพรรธนอนงค์ กาวี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
นายเดชา   มั่งค่ัง  ครู   กรรมการ 
นายชนินทร์  ศิริสุข  ครู   กรรมการ 
นางสาววิภารัตน์  จินะทา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาวบุษบา  ตาทิตย์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาวอาทิตยา   มะโนปิง  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  เกษมศร ี ครูช านาญการ  กรรมการ 
นางเตือนจิต  ปิงทิ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 


