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จัดท า น าเสนอแนวคิด หลักการ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ท าให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2566 – 
2570 ส าเร็จลงได้ด้วยความเรียบร้อยทุกประการ หากมีข้อผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดท าใคร่ขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑) โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่  ๖๗  หมู่ที่  ๑๐  ต าบลแม่ถอด อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 

  รหัสไปรษณีย์  ๕๒๑๖๐  โทรศพัท์  ๐๕๔ – ๘๓๘๕๓๘   

  e-mail :  maethodwittaya@gmail.com website  :  http://www.mtwit.ac.th 

 ๑.๒) สังกัด       (    )  สพฐ.        (    )  สช.    (    )  กทม.   (     ) มท.    (    )  อื่นๆ ระบุ.................. 

 ๑.๓) เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต  ๒ 

 ๑.๔) เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล  ๒  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

 ๑.๕) เขตพื้นที่บริการการศึกษา  

  ๑. บ้านแม่ถอด    หมู่ที่ ๒    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๒. บ้านแม่ถอดใต้   หมู่ที่ ๑๐  ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๓. บ้านท่าสามัคค ี หมู่ที่ ๑๑  ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๔. บ้านทุ่งเจริญ   หมู่ที่ ๙    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๕. บ้านแม่เตี๊ยะ   หมู่ที่ ๑    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๖. บ้านแม่เตี๊ยะนอก   หมู่ที่ ๘    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๗. บ้านแม่เติน   หมู่ที่ ๓    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๘. บ้านแม่เตินเหนือ หมู่ที่ ๑๓  ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 

  ๙. บ้านสบเติน   หมู่ที่ ๖    ต าบลแม่ถอด  อ าเภอเถิน  จังหวดัล าปาง 
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๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

 ๒.๑) ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นางสาวโสภา กันทะวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา  

เบอร์โทรศัพท์โรงเรียน  ๐๕๔ – ๘๓๘๕๓๘ / เบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหาร ๐๘๒ ๘๙๒ ๘๓๗๗ 

๓. ประวัตโิรงเรียน 

  โรงเรียนแม่ถอดวิทยา เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖๗ อาศัยศาลาการเปรียญวัดแม่ถอด บ้านแม่ถอดใต้  

หมู่ที่๑๐ เป็นสถานที่เรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มีนายบุญหลง  จันทกุล  

รักษาการแทนในต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมา พ.ศ. ๒๔๘๔ นายแสน จันทกุล  ก านันต าบลแม่ถอด ได้บริจาคที่ดินจ านวน  ๔  ไร่ 

๑ งาน ๒๐ ตารางวา ให้เป็นสมบัติของโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการศึกษาและราษฎรร่วมกันบริจาคทรัพย์และ

แรงงานสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ แล้วสร้างเสร็จ พ.ศ.๒๔๙๕ หลังจากนั้นได้เปิดท าการสอนต่อเนื่องมาตลอด เมื่อวันที่ 

๑๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๔ อาคารหลังน้ีถูกพายุพัดพังเสียหายใช้การไม่ได้ จึงได้ย้ายที่เรียนไปอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เรียน

ชั่วคราว 

  พ.ศ.๒๕๑๕  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๐๐๘ (ไม้) ขนาด ๕ ห้องเรียน  ๑ หลัง 

และบ้านพักครู  ๑ หลัง 

  พ.ศ.๒๕๑๗  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๐๐๘ (ไม้) อีก  ๒ ห้องเรียน 

  พ.ศ.๒๕๑๘  ได้รับงบประมาณต่อเติมห้องโถงอาคารแบบ  ๐๐๘ (ไม้)  อีก ๑ ห้อง 

  พ.ศ.๒๕๑๙ สภาต าบลแม่ถอดได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เงินผัน) ได้จัดสรรให้ทางโรงเรียนสร้างเพดานที่ยังค้าง

อีก ๓ ห้อง และได้รับงบสร้างบ้านพักครูอีก ๑ หลัง และในปีการศึกษา ๒๕๑๙ ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอน

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ ท าให้ที่เรียนไม่เพียงพอ ทางราชการ จึงจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๐๘ (ตึก) 

ขนาด ๕ ห้องเรียนให้อีก ๑ หลัง 

  พ.ศ.๒๕๒๑  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ อก.๑ ให้ ๑ หลัง 

  พ.ศ.๒๕๒๕  ได้รับงบประมาณจัดสร้างส้วมขนาด ๔ ที่นั่ง ๑ หลัง 

  พ.ศ.๒๕๒๙  ได้รับงบประมาณจัดสร้างเรือนเพาะช า  ๑  หลัง 

  พ.ศ.๒๕๓๑  ได้รับงบประมาณจัดสร้างถังซีเมนต์เก็บน้ าฝนแบบ  ฝ.๓๓  (พิเศษ)  ๒ ชุด ๘ ถัง 

  พ.ศ.๒๕๓๒  ได้รับงบประมาณจัดสร้างส้วมขนาด  ๒  ที่นั่ง   จ านวน  ๑ หลัง 
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  พ.ศ.๒๕๓๕ ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามนโยบายโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา และเปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เป็นปีแรก 

  พ.ศ.๒๕๓๖ ได้รับงบจัดสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๕/๒๙ ขนาด ๔ ห้องเรียน จ านวน ๑ หลัง   โดยสร้างใน

ที่ดินสาธารณะประโยชน์ อยู่ห่างจากอาคารเรียนระดับประถมศึกษา  ประมาณ ๘๐๐ เมตร เนื้อที่ประมาณ ๗ ไร่เศษ ใน

เขตบ้านแม่ถอดเหนือ หมู่ที๒ และกรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ครู รวมกันจัดสร้างส้วมขนาด ๔ ที่นั่ง ๑ หลัง โรง

อาหาร ๑ หลัง พร้อมระบบประปาในโรงเรียนและได้ยา้ยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมาเรียนในภาคเรียนที่ ๒  ของปี

การศึกษา ๒๕๓๖ 

  พ.ศ.๒๕๓๗  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.๓๐ พิเศษ  จ านวน ๑ ชุด และได้รับงบประมาณสร้าง

ส้วมแบบ สปช.๖๐๒/๔  จ านวน  ๑ หลัง 

  พ.ศ.๒๕๓๘  ได้รับจัดสรรงบประมาณต่อเติมห้องเรียนชั้นล่างในอาคารแบบ ๑๕/๒๙  อีก ๔ ห้อง  และได้รับ

งบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอลไว้หน้าอาคารเรียนมัธยมศึกษา และสนามเซปักตะกร้ออย่างละ  ๑  สนามตามล าดับ 

  พ.ศ.๒๕๓๙  พระครูสิริบุญสาธิต จากวัดวชิรธรรมสาธิตวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร ได้บริจาคทรัพย์สร้างอาคาร

ห้องสมุดและที่ท าการกลุ่มโรงเรียน  โดยคณะครูภายในกลุ่ม  กรรมการศึกษา   ผู้ปกครองบริจาคสบทบ 

  พ.ศ.๒๕๔๐  ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนบ้านแม่ถอด”  เป็น “โรงเรียนแม่ถอดวิทยา” ทางราชการได้ให้งบสร้าง

ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ขนาด ๒๐  ที่นั่ง ๑ ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง ในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม

แบบ สปช. ขนาด ๔ ที่นั่ง และต่อเติมอาคารเรียน ๐๐๘ (ไม้) 

  พ.ศ.๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก อาคารมัธยมศึกษา เป็นจ านวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

และในปี พ.ศ.๒๕๔๓ ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้าน ศิษย์เก่า คณะครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมบริจาคเงิน จัดซื้อที่ดินเพิ่ม 

จ านวน  ๙  ไร่  ๑ งาน ๘๐ ตารางวา 

  พ.ศ.๒๕๔๘  พระครูสิริบุญสาธิตจากวัดวชิรธรรมสาธิตวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร ได้ก่อสร้างอาคาร

คอมพิวเตอร์  ขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๒๗ เมตร จ านวน ๑ หลัง มีชื่อว่า อาคารพิพัฒนกิจวิธานประชารังสรรค์ เพื่อ

ประกอบกิจกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ 

  พ.ศ.๒๕๕๑ พระครูสิริบุญสาธิตจากวัดวชิรธรรมสาธิตวรมหาวหิาร  กรุงเทพมหานคร  ได้ก่อสร้างหอประชุม ขนาด

กว้าง ๑๐ เมตร  ยาว ๒๓ เมตร ร่วมกับชาวบ้าน  ศิษย์เก่า  คณะครู  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบริจาคเงินสมทบ จ านวนเงิน

ประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท มีชื่อว่าหอประชุมพิพัฒนกิจวิธานประชาราษฎร์ ในปีเดียวกัน  ได้รับงบประมาณปรับปรุงส้วม 

ขนาด  ๔  ที่นั่ง ให้เป็นส้วมสุขสันต์งบประมาณ ๗๗,๐๐๐ บาท 



9 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบลได้รับงบประมาณ

สนับสนุนพัฒนาด้าน ICT จ านวนเงิน  ๕๔๐,๐๐๐ บาท งบประมาณห้องสมุด ๓D จ านวนเงิน  ๕๖,๐๐๐ บาท และ

งบประมาณสนับสนุนปรับปรุงอาคารเรียนประกอบจ านวนเงิน ๑๐๔,๐๐๐ บาท  งบประมาณก่อสร้างลานกีฬา

อเนกประสงค์ จ านวน  ๑  แห่ง  เป็นเงิน  ๑๔๐,๐๐๐  บาท   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘   โรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้รับงบประมาณ การก่อสร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๔/๔๕ 

(ขนาด ๔ ที่นั่ง พื้นติดดิน)  จ านวนเงิน  ๒๔๑,๐๐๐  บาท  , การก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ งบประมาณ 

๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท,บ้านพักครู สปช ๓๐๑/๒๖ งบประมาณ  ๓๗๕,๐๐๐ บาท ,บ้านพักครู สปช ๓๐๑/๒๖ งบประมาณ  

๔๙๐,๐๐๐ บาท , สนามบาสเกตบอล งบประมาณ  ๓๔๖,๐๐๐ บาท 

  สถานที่ตั้งโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ตั้งอยู่ เลขที่ ๖๗ หมู่ที่ ๑๐ บ้านแม่ถอดใต้  

ซึ่งแยกมาจากหมู่ที่ ๒ บ้านแม่ถอด (เดิม)  ส่วนที่ตั้งอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านแม่ถอด 

  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านแม่เตี๊ยะ ได้น านักเรียนของโรงเรียนทั้งหมด จ านวน ๓๒ คนมาเรียนร่วม โดยมี

โรงเรียนแม่ถอดวิทยาเป็นโรงเรียนหลัก 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้รับคัดเลือกจากมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ และ สพฐ.ให้ได้รับอาคารโรง

อาหาร ภายใต้โครงการ “อายิโนะโมะโต๊ะ โภชนาการเพื่อเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ” อาคารโรงอาหารอายิโนะโมะโต๊ะ 

หลังที่ ๙๒ ณ โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ต าบลแม่ถอด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง ด้วยงบประมาณการก่อสร้างจากมูลนิธิอายิ

โนะโมะโต๊ะ จ านวนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐บาท เพื่อก่อสร้างโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะให้โรงเรียนใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างเต็มที่ โดย

มี  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ล าปางณัฐวัชการโยธา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการก่อสร้าง ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ

สมบูรณ์ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒  

  ปัจจุบันโรงเรียนแม่ถอดวิทยาเปิดท าการสอน  ๓  ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนางสาวโสภา กันทะวงศ์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  มีคณะครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

จ านวน ๒๐ คน  นักเรียน จ านวน  ๒๗๗  คน 
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แผนผังโรงเรียน 

อาคารประถมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อาคารมัธยมศึกษา 
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๔. ข้อมูลนักเรียน 

     ๔.๑) รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

  

ชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑๓ ๑๓ ๒๖ 

อนุบาล ๓ ๑๐ ๑๑ ๒๑ 

รวมอนุบาล ๒๓ ๒๔ ๔๗ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๑๑ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๘ ๑๓ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๗ ๑๓ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๒ ๑๖ ๒๘ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๑ ๘ ๑๙ 

รวมประถมศึกษา ๖๘ ๘๑ ๑๔๙ 

มัธยมศึกษา ๑ ๑๕ ๑๕ ๓๐ 

มัธยมศึกษา ๒ ๑๖ ๒๑ ๓๗ 

มัธยมศึกษา ๓ ๑๖ ๑๖ ๓๒ 

รวมมัธยม ๔๗ ๕๒ ๙๙ 

รวมนักเรียนทั้งหมด ๑๓๘ ๑๕๗ ๒๙๕ 
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๕. ข้อมูลอาคารสถานที ่

  โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน ๗ หลัง ได้แก ่อาคารเรียน ๔ หลัง, อาคารอเนกประสงค์ ๑ 

หลัง ,โรงอาหารเดิม ๑ หลัง ,โรงอาหารใหม่ ๑ หลัง , อาคารคอมพิวเตอร์ ๑ หลัง และ โรงเรียนมีห้องเรียนทั้งหมด ๑๗ 

ห้อง 

๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเป็นศูนย์กลางของต าบลมีเขตบริการทางการศึกษาจ านวน ๙ หมู่บ้าน เป็นโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ท านา ท าไร่  มีรายได้ต่ าขาดแคลนทุนทรัพย์ ท าให้ผู้ปกครอง

ต้องไปท างานต่างถิ่น ต่างจังหวัดและฝากลูกไว้กับปู่ย่า ตา ยาย ผู้ปกครองน านักเรียนมาเรียนเพราะอยู่ใกล้บ้านและ คณะ

ครูดูแลเปรียบเสมือนญาติ , โรงเรียนเปิดท าการสอน ๓ ระดับคือ ชั้นอนุบาล ๒-๓ , ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  

 

                                                 ตราสญัลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 ความหมายของตราสญัลักษณ์โรงเรียน  

            คอื เรือส าเภายอดบัว (เรือส าเภาเปรียบเสมือนการน าทางไป ให้เกิดองค์ความรู ้คู่กับบัวที่ก่อเกิดแห่งสติปัญญา

และความรู้) 

วิสัยทัศน์ 

  “โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม  น าความเป็นสากล สืบค้นและอนุรักษ์ไทย  

ใส่ใจเทคโนโลยี  มีความภูมิใจในท้องถิ่น  ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 

ปรัชญา 

  “ ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก  ปญฺญา  โลกสฺม ิ ปชฺโชโต  ” 

   “ Intelligence  is  the  light  in  the  world  ” 

  ปัญญา   หมายถึง  ปัญญาที่ส าเร็จด้วยการฟัง  ปัญญาที่ส าเร็จด้วยการคิดนึกเอง ปัญญาที่ส าเร็จด้วยการอบรม 

ความรอบรู้ หมายถึงรู้ทางแห่งความเสื่อม  รู้ทางแห่งความเจริญ ฉะน้ัน บุคคลที่มีปัญญาจึงสามารถคิดแก้ไข ปัญหาต่างๆได้

เป็นอย่างดี 

เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

๒. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกช่วงชั้นให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

๓. ปรับปรุงระบบการบริหารงานด้านวิชาการให้เป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้ปกครอง

นักเรียน 

๔. ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรในท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 

๕. นักเรียนทุกชั้นเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม น าความรู้ ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

๖. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้บรรลุเป้าหมาย 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 

      “เรียนดี    มีวินัย    ใจนกักีฬา   พัฒนาชุมชน” 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

  โรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีอัตลักษณ์คือ ด้านกีฬา โรงเรียนได้ส่งเสริมนักเรียนให้ออกก าลังกาย เห็นคุณค่าของการ

ออกก าลังกาย รักษาสุขภาพให้แข็งแรง จึงได้ท าการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดง

ความสามารถพิเศษได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงท าให้ผลที่ออกมาเป็นที่น่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
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เอกลักษณ์สถานศึกษา 

  เอกลักษณ์ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา นักเรียนทุกคนนอกจากจะเป็นผู้ที่มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู้จักประหยัดทั้งเงิน

และทรัพยากรต่างๆ ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการ  มีจิตสาธารณะต่อชุมชน 

รู้จักวิธีการปฏิบัติตนทางศาสนพิธี คือกิจกรรมค่ายคุณธรรมต้านยาเสพติด นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้มีครูพระสอน

คุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีจิตส านึกที่จะปฏิบัติ คุณธรรมที่ดีงามสืบต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา สามารถด ารงชีวิตบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย

และก้าวทันสากล 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถพัฒนาตนเองสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

๓. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายในชุมชน  ตลอดจนสิ่งแวดล้อม  ชุมชนการอนรุักษ์

วัฒนธรรมประเพณ ีภูมปิัญญาท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ก าหนดนโยบายสู่การปฏิบัติที่

สอดคล้องกับร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน โดย

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งจะ

ครอบคลุมภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีบริบทที่

เกี่ยวข้อง ทั้งกฎหมายหลัก โครงสร้างหน่วยงาน และข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งก าหนดกลยุทธ์ส าคัญไว้ ๔ ด้าน  ได้แก่ กลยุทธ์ที่ ๑ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและ

แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว 

โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  มีวิธีการท าดังตอ่ไปน้ี 

๑. วิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานศึกษา  โดยวธิี  SWOT  โดยมีเนื้อที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๒. การสร้างกลยทุธ์  โดยการน าแผนกลยุทธ์ของ สพฐ. มาปรับปรุงให้สอดคลอ้งกับโรงเรียน 
๓. มีการจดัท าตัวชี้วัดมาปรบัปรุงให้เข้ากับสภาพของหน่วยงาน 
๔. มีการวางแผนกลยุทธ์และเขียนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
๕. มีการควบคุม ก ากับ ตดิตามการปฏิบัติงานตามโครงการ กจิกรรมและประเมินผล 
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๓. เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

๑. เตรียมความพร้อมเดก็ปฐมวัยทางด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๒. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๓. มีสื่อ-อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู ้บริหารจัดการทีพ่อเพียงให้มีคุณภาพ 
๔. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
๕. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
๗. นักเรียนมีสุขภาพกาย  สขุภาพจิตทีด่ี  มีสุนทรียภาพ  ดา้นศิลปะ  ดนตร ี กีฬา 
๘. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด ารงชีวติในสังคมอย่างมีความสุข 
๙. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๑๐. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน  และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑๑. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  พอเพยีง  มีคุณภาพ 
๑๒. การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  เอกชน  และทุกภาคสว่น 
๑๓. ระบบการบริหารและการจัดการศกึษาที่มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
๑๔. โรงเรียนมีเครือข่ายที่รว่มพัฒนาการจัดการศึกษาที่เข้มแข็งประชากรในวยัเรียนทุกคน 

                  ไดร้ับโอกาสในการศึกษา 
มีการบริหารงานโดยแบ่งโครงสร้างการบริหารแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มคือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม

บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 ปัจจุบัน มีอัตราก าลังคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๕ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน ลูกจ้างประจ าช่างไฟฟ้า ชั้น ๔ จ านวน ๑ คน รวม

ทั้งสิ้น ๒๐ คน จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย จ านวนนักเรียนชาย ๒๒ คน จ านวนนักเรียนหญิง ๒๑ คน จ านวนนักเรียน

ระดับปฐมวัยรวมทั้งสิ้น ๔๓ คน จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา นักเรียนชาย ๖๔ คน จ านวนนักเรียนหญิง ๘๑ คน 

จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษารวมทั้งสิ้น ๑๔๕ คน  ระดับมัธยมศึกษา จ านวนนักเรียนชาย ๔๔ คน จ านวนนักเรียน

หญิง ๔๔ คน จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษารวม ๘๘ คน รวมทั้งหมด ๒๗๖  คน   
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5. ข้อมูลบุคลำกร 

ที่ ชื่อ 
วันที่มาด ารง 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ระดับ 

1 นางสาวโสภา กันทะวงศ ์ 24/09/2552 
กศ.ม. การบริหาร
การศกึษา 

ผู้อ านายการสถานศึกษา 2790 คศ.2 

2 นางเพ็ญพยอม ทามณีวรรณ 01/11/2536 ค.บ. การประถมศึกษา ครูช านาญการพิเศษ 2796 คศ.2 
3 

นางสาวพรรธนอนงค ์ กาว ี 05/10/2553 
ค.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ครูช านาญการพิเศษ 
2797 

คศ.3 

4 นางชนิกา แก้วมณ ี 28/06/2536 ศษ.ม บริหารการศกึษา ครูช านาญการพิเศษ 2820 คศ.3 
5 นางจันทร์จริา ค าหอม 14/05/2555 ศษ.ม บริหารการศกึษา ครูช านาญการ 2760 คศ.2 
6 

นางสาวนภาพร รจิตแก้ว 01/07/2537 
กศ.ม. วทิยาศาสตร์ศึกษา
(ชีววิทยา) 

ครูช านาญการ 
2816 

คศ.2 

7 นางสาวมนฤด ีมีคต ิ 01/06/2549 ศษ.บ. นาฏศิลป ์ ครูช านาญการ 2831 คศ.2 
8 นางสาวสุกัญญา เกษมศรี 16/07/2547 ศษ.ม บริหารการศกึษา ครูช านาญการ 54707 คศ.2 
9 นางสาวเกศรินทร ์แสนสุวรรณ ์ 06/11/2560 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์(เคมี) คร ู 1112 คศ.1 
10 

นางเตือนจิต  ปิงทิ 13/01/2560 
ศษ.บ. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศกึษา 

คร ู
2300 

คศ.1 

11 นายชนินทร ์ศิริสุข 17/02/2563 ศษ.บ. พลศึกษา คร ู 2748 คศ.1 
12 นางสาวรพพีร  ฟูค า 01/12/2559 ศษ.บ. ภาษาไทย คร ู 2755 คศ.1 
13 นายเดชา มั่งคั่ง 20/09/2562 ค.บ. สังคมศึกษา คร ู 2792 คศ.1 
14 นางสาวอภิญญา เขียวอ้วน 02/01/2560 ค.บ. ภาษาไทย คร ู 2794 คศ.1 
15 นางสาวธรีาพร ปิงแก้ว 09/07/2558 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย 2798 - 

16 นายกนต์ธร เครือค าลือ 02/08/2561 วท.บ. เทคโนโลยีการบรรจ ุ ครูธุรการ จ2108505 - 

17 นางสาวอาทิตยา มะโนปิง 01/01/2553 บธ.บ. การจดัการ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร - - 
18 สิบตรีโสภณ วงศ์จิ๋วบุตร 16/02/2541 ม.6 มัธยมศึกษาตอนปลาย ลูกจ้างประจ า 24462 - 
19 นางสาวบุษบา ตาทิตย์ 01/08/2565 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ลูกจ้างชัว่คราว   
20 นางสาววิภารตัน์ จินะทา 01/06/2564 ค.บ. ภาษาไทย ลูกจ้างชัว่คราว   



 
6. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05

ระดบัสงักดั สพฐ 53.91 24.66 33.67 31.75

ระดบัจงัหวดั 56.77 26.85 34.97 33.9

ระดบัโรงเรียน 53.63 24.22 37.36 28.98
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3
ปีการศกึษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ ระดบัจงัหวดั ระดบัโรงเรียน

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62

ระดบัสงักดั สพฐ 52.8 26.52 37.9 33.57

ระดบัจงัหวดั 57.29 30.71 41.74 38.98

ระดบัโรงเรียน 55.71 26.05 37.5 28.37
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6
ปีการศกึษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ ระดบัจงัหวดั ระดบัโรงเรียน
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กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 256๕ 

 
 

กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ 256๕ 

 

การอา่นออกเสียง การอา่นรูเ้ร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

โรงเรียน 72.2 70.9 71.55

เขตพืน้ท่ีการศึกษา 80.75 76.75 78.75

ประเทศ 77.38 77.19 76.6
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คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละการประเนความสามารถดา้นการอา่น (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๑
ปีการศกึษา 2565

โรงเรียน เขตพืน้ท่ีการศึกษา ประเทศ

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 สมรรถนะ

โรงเรียน 26.83 46 36.41

เขตพืน้ท่ีการศึกษา 46.5 53.88 50.19

ประเทศ 49.12 55.86 52.5

0

10

20

30

40

50

60

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละการประเนความสามารถดา้นการอา่น (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี ๓
ปีการศกึษา 2565

โรงเรียน เขตพืน้ท่ีการศึกษา ประเทศ



3 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรศึกษำสภำพโรงเรียน 



4 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

ส่วนที่ 2 
กำรศึกษำสภำพโรงเรียน 

 
การศึกษาสภาพโรงเรียนเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอกที่

เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียน 
โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ใช้เทคนิค  SWOT Analysis วิเคราะห์ตามกลุ่มปัจจัย ดังนี้ 
1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อหาสภาวะ และศักยภาพ ที่เป็นโอกาส และอุปสรรคจากลุ่มปัจจัย 

4 กลุ่ม ดังนี้ 
 1.1  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
 1.2  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 
 1.3  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economy) 
 1.4  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political) 
1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพื่อหาสภาวะและศักยภาพที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อนจากกลุ่มปัจจัย 6 

กลุ่ม ดังนี้ 
 2.1  ปัจจัยด้านโครงสร้างนโยบาย  (Structure) 
 2.2  ปัจจัยด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
 2.3  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Man) 
 2.4  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management) 
 2.5  ปัจจัยด้านการเงิน (Money) 
 2.6  ปัจจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์  (Material) 

1.1 สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 1.1.1 ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
  โอกำส 
  สภาพสังคม ยังเป็นสังคมชนบท มีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย และเอื้ออาทร ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
  อุปสรรค 
  ๑) ผู้ปกครองขาดแคลนทุนทรัพย์ ไม่สามารถส่งบุตรหลานเรียนต่อ จึงให้ออกมาประกอบอาชีพ   
  2) อบายมุข ผู้ปกครองนักเรียนมีวัฒนธรรมเกี่ยวกับการเล่นการพนัน ยาเสพติด และการดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ 
  3) การประกอบอาชีพของผู้ปกครองไม่มั่นคง มีปัญหาด้านการอพยพเพื่อการประกอบอาชีพส่งผลถึง
การศึกษาของบุตรหลาน 
  4) ผู้ปกครองความรู้น้อย ท าให้เกิดปัญหาทางสังคม เช่น ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ทิ้งบุตรหลานให้อยู่
กับปู่ย่า ตายาย ก่อให้เกิดปัญหาต่อการศึกษาของบุตรหลาน 
  
 



5 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

1.1.2 ปจัจัยด้ำนเทคโนโลยี 
  โอกำส 
  1) ความกา้วหน้าด้านเทคโนโลยี ท าให้สังคมรับรูข้่าวสาร การศึกษาสามารถพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วและ
ต่อเน่ือง 
  2) มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย เอื้อต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
  อุปสรรค 
  1) การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ท าให้เกิดปัญหาด้านวัฒนธรรมและค่านิยม เป็นอุปสรรคต่อ
การจดัการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน 
  2) ขาดการส่งเสริมและสนับสนุน ในการน าแหล่งการเรียนรู ้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3) สถานศึกษามีข้อจ ากดัด้านสื่อ เครื่องมือดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพในการน ามาใชใ้นการ
จัดการศึกษา 
 1.1.3 ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
  โอกำส 
  1) รัฐสนับสนุนด้านการลงทุน แหล่งเงินกู้อัตราดอกเบ้ียต่ าเพื่อให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ 
  2) มีแหล่งทรัพยากรที่เหมาะแก่การลงทุน ส่งผลต่อการมีงานท า และเพิ่มรายได้ 
  อุปสรรค 

๑)  การประกอบอาชพีของผู้ปกครอง ไม่มั่นคง ส่งผลต่อรายได้และการศึกษาของบุตรหลาน 
๒)  เศรษฐกิจเป็นเศรษฐกิจแบบครัวเรือน ยังไม่พฒันาสู่ภาคอุตสาหกรรม 

1.1.4 ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
โอกำส 

  1) รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ นโยบายของรัฐ เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา และสร้างโอกาสทาง
การศกึษาให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
  2) นโยบายของหน่วยงานด้านสังกัด มีการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา ท าให้มีอิสระในการบริหารจัดการ 
                อุปสรรค 
  1) การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับทราบนโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการศึกษายังไมท่ั่วถึง ท าให้
นโยบายไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร 
  2) กฎหมายทางการศกึษา ยังไม่ไดร้ับการแก้ไขให้ทันต่อการปฏิรูปการศกึษา 
  3) สถานศึกษาไม่มีความพร้อม ไม่สามารถด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกดัได้ 
  4) การแข่งขันทางการเมืองท้องถ่ิน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
2.2 สภำพแวดล้อมภำยใน 
          2.2.1 ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
  จุดแข็ง 
  1) มีการจัดโครงสรา้งการบริหารงานทีช่ัดเจน 
  2) นโยบายของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา มีความชดัเจน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกดั 
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  3) นโยบายการประกันคณุภาพการศกึษา ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  จุดอ่อน 
  1) การจัดโครงสรา้งการบริหารงาน  และระบบงานยังมีความซ้ าซ้อนในการน าภารกจิไปสู่การปฏิบัติ 
  2) บุคลากรน้อย ท าให้ภาระงานมาก 
  3) การประสานงานภายในองค์กร และระหวา่งองค์กร ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
          2.2.2 ปัจจัยดำ้นผลผลิตและบริกำร 
  จุดแข็ง 
  1) ประชากรในวัยเรียน ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และเสมอภาค 
  2) การส่งเสริม สนับสนุนทางการศึกษาแก่เด็กพกิารและด้อยโอกาส 
  3) การให้บริการแก่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด มีประสิทธิภาพ 
  จุดอ่อน 
  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  2) การให้บริการแก่หน่วยงานในบริเวณยังไม่ทั่วถึงนัก 
          2.2.3 ปัจจัยด้ำนบุคลำกร        
  จุดแข็ง 
  1) บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรส่วนใหญ่ได้รบัการพัฒนาตรงตามความต้องการ และความจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
  จุดอ่อน 
  1) บุคลากร ไม่เพียงพอ ตามกรอบภารกจิงาน เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัตงิาน 
  2) บุคลากรบางส่วนยังปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถ ไม่เสียสละและทุ่มเทในการท างาน 
  ๓) นโยบายบางประการของรัฐบาล ท าให้บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
          2.2.4 ปัจจัยดำ้นประสิทธิภำพทำงกำรเงิน 
  จุดแข็ง 
  1) การใช้งบประมาณที่มอียู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่าต่อการพัฒนางาน 
  2) การเบิกจ่ายงบประมาณ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  จุดอ่อน 
  1) งบประมาณ ไม่เพียงพอ 
  2) การระดมทรัพยากรจากภายนอกมีน้อย 
  3) การเบิกจ่ายงบประมาณบางรายการ มีข้ันตอนการปฏิบัติมาก เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
          2.2.5 ปัจจัยด้ำนวัสดุ   อุปกรณ์ 
  จุดแข็ง     - 
  จุดอ่อน 
  1) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
  2) ขาดวัสด ุอุปกรณ ์ที่มคีุณภาพในการปฏิบัติงาน 
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          2.2.6 ปัจจัยด้ำนบริหำรจัดกำร 
  จุดแข็ง      
  1) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษา 
  2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  3) มีการมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการที่ดี 
  4) มีการลดขั้นตอน และระยะเวลาในการบริหารจัดการ 
  จุดอ่อน 
  1) ข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการ ยังไม่ครอบคลุมและเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  
  2) การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเน่ืองและทั่วถึง 
  3) การประสานงานภายในองค์กร และระหว่างองค์กรมีความล่าช้า 
  4) กระบวนการบริหารที่ไม่น าแผนมาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  ท าให้ขาดประสิทธิภาพ 
  5) ขาดการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง 
 

กรำฟแสดงสภำพโรงเรยีนแม่ถอดวิทยำ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 

จุดอ่อน 

โอกาส 

อุปสรรค
0 

จุดแข็ง 

 STAR  QUESTION MARK  

 CASH COWS  DOGS 
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จำกกรำฟกำรศึกษำสภำพโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ (SWOT Analysis) 
 ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ปรากฏว่า โรงเรียนมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกมากกว่าโอกาส  และมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมากกว่าจุดอ่อน  สถานภาพโรงเรียนอยู่ ใน
ลักษณะ “ไม่เอื้อแต่แข็ง” (CASH  COWS) 
 
สรุปผลกำรศึกษำสภำพโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 
 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ โดยระดมความคิดเห็นอย่างหลากหลาย  จากบุคคลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ และด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการ  และขั้นตอนของแผนกลยุทธ์  โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) ซึ่งสรุปผลการศึกษาสถานภาพโรงเรียนได้ดังนี้ 

1. สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  1.1 ปัจจัยด้านโอกาส 
  มีองค์กร หน่วยงาน ชุมชนพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ  และสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  มีแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นจ านวนมากที่สามารถช่วยส่งเสริม  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีประเพณี  วัฒนธรรมที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดความรัก 
ความหวงแหน ภาคภูมิใจ และอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑.๒ ปัจจัยด้านอุปสรรค 
เน่ืองจากสถานภาพทางครอบครัวของนักเรียนในเขตโรงเรียนส่วนใหญ่ มีสภาพแตกแยกเป็นสาเหตุให้เกิด

การย้ายถิ่นฐานเพื่อประกอบอาชีพ ส่งผลต่อนักเรียนดังกล่าวข้างต้น คือนักเรียนต้องอยู่กับปู่ย่า ตายาย ส่งผลถึงสภาพจิตใจ  
ขาดความอบอุ่นไม่เอื้ออาทรกัน 

2. สภำพแวดล้อมภำยใน 
  2.1 ปัจจัยด้านจุดแข็ง 
  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีระบบข้อมูล การสื่อสาร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
บุคลากรมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีที่จะส่งเสริมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน และเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
  2.2 ปัจจัยด้านจุดอ่อน 

การขาดงบประมาณสนับสนุนในการซ่อมบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดทั้งบุคลากรบางส่วนยังไม่ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา พบว่า ปัจจัยที่เป็นโอกาสที่เด่นชัดที่สุด คือ ด้าน
สังคมวัฒนธรรมที่แสดงว่าชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนในด้านการศึกษาเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และมีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมต่าง ๆ 
ที่หลากหลายและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักท้ องถิ่น เห็นคุณค่า หวง
แหนและอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  ในขณะเดียวกัน การสนับสนุนของชุมชนในเรื่อง
ทรัพยากร  จะทดแทนความขาดแคลนด้านเทคโนโลยี  ที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้  และบริหารจัดการ  อัน
เนื่องมาจากความขาดแคลนงบประมาณได้เป็นอย่างดี  ท าให้ต้องเร่งสร้างเครือข่าย  ประสานความร่วมมือ  และระดม
ทรัพยากรบริหารงานอย่างเป็นระบบ  บุคลากรส่วนใหญ่กระตือรือร้น สนใจการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ และสนใจ
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ในด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยเสริมและต้องปรับปรุงระบบการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นกระบวนการ  
พัฒนาคุณภาพข้อมูลส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรื่องการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนในการด าเนินการ  ส าหรับ
กลยุทธ์ที่ต้องเร่งรัดพัฒนาคือ  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
กรอบแนวคิดและทิศทำง 

ในกำรจัดกำรศึกษำ 
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ส่วนท่ี ๓ 
กรอบแนวคิดและทิศทำงในกำรจัดกำรศึกษำ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ถอดวิทยาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานนั้น ได้น้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร สู่การปฏิบัติและปลุกจิตส านึกความรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ และได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -  2579 รวมทั้งวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป  
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน เพื่อน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของของสังคมและชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โรงเรียนแม่ถอดวิทยา ได้
วิเคราะห์ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์  

 
1. พระบรมรำโชบำย ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณบดินทรเทพยวรำงกูร 
  1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
 1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 2) ยึดมั่นในศาสนา 
 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4) มีความอื้ออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
  1.2 มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
 2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  1.3 มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก
งาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
 2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมีงานท าใน
ที่สุด 
 3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
  1.4 เป็นพลเมืองดี 
 1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
 2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองดี 
 3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่นงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอื้ออาทร” 
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2.  ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) เพื่อใช้เป็น

กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” และ

เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้ำหมำย 

๑. ควำมมั่นคง 
๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ   ทั้ง

ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยืด

เหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ เข้มแข็ง ครอบครัวมีความ

อบอุ่น 
๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ทีม่ั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพย์สิน 
๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

๒. ควำมมั่งคั่ง 
๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการ

พัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแช่งชันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจ และ

สังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่าง    มีพลัง 

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ควำมยั่งยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศน์ 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค ์  

๑. เพื่อสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ 
๒. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
๓. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
๔. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตร อตุสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

3. กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒5๖1 – ๒๕80) มี ๖ ยุทธศำสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขัน้พื้นฐำน ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี ้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสร้ำงควำมมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่น คงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายกึ่งทะเล  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๔ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพศักยภำพคน 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิตให้สนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรใูห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 ยุทธศาสตร์ท ี๓.๓ การปลูกฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสบนควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔.๑ การสรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๖.๑ การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที ่๖.๔ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๖.๔ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนา ให้มีสุขภาพกาย

และใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ส่วนรวม   มีทักษะความรู้ และความสามารถ
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ปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคม
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานทีด่ีทางสังคม  
๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑  
 

๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  
๒.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

๒.๑.๑ คนไทยสว่นใหญ่มีทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานทีด่ีของสังคมเพิ่มขึ้น  
๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น  
๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดขีองสังคม 

ตัวชี้วดั ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคณุธรรม  จริยธรรม 
เพิ่มขึน้ 

เป้ำหมำย ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
๒.๑ เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการเต็มตามศกัยภาพ 
      ตัวชี้วดั ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 
๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
      ตัวขี้วดั ๒ คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน ตวัขี้วัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐ มี คะแนน EQ  
ไม่ต่ ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน  

เป้ำหมำย ๓ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และมีควำมสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
ตัวชี้วดั ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไมต่่ ากว่า ๕๐๐  
ตัวชี้วดั ๓.๒ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรูเ้พิ่มขึ้น  
ตัวชี้วดั ๓.๓ การอา่นของคนไทยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๕  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

3.1.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย 
จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

๓.๒ พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  
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3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์   มีทักษะการ

ท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ พัฒนาการของสมองแต่ละ

ช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์       ด้านศิลปะ และด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

๒) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ ทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม    การวางแผนชีวิต 

๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศกึษาในระบบทวิภาคแีละสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝกึทักษะอาชพี ใหพ้ร้อมเข้าสู่ตลาด
งาน 

๓.๓ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๓.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน าและ สามารถกระตุ้นการ

เรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะ ทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการ
ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

๓.๓.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบ       ทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เลี้ยงให้ร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

๓.๓.3 จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสาร เคลื่อนที่ให้คนทุก
กลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ ภาคเอกชน ผลิตหนังสือ สื่อการอ่าน
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 

๓.๓.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด 
โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓.4 ผลักดันให้สถำบันทำงสังคมมีส่วนร่วมพัฒนำประเทศอย่ำงเข้มแข็ง 
๓.4.1 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้รวมทั้งสนับสนุนให้มี

การท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที่   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน การศึกษาและ 

สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง จากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงาน และการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๒ เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคณุภาพไดอ้ย่างทัว่ถึง  
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๒. เปำ้หมำยและตัวชีว้ัด 
เปา้หมายที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ๒.๑ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากับร้อยละ ๙๐ โดยไม่มีความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นที่  
ตวัชี้วดั ๒.๒ สดัส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับขั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

และความแตกตา่งของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นที ่และภูมิภาคลดลง 
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง บริการ ที่มีคุณภาพของรัฐ และ

มีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่
เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับ     รายได้ โดย 

๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัวพื้นที่ และสภาพร่างกายการดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่
การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา  การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน
กลางคัน 

๓.๒ การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง 
๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพื้นที่ โดย  
๑) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งมาตรการที่เป็นตัว

เงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจนเพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู  
๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษาโดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการ

ประเมินผลครูและโรงเรียน  
๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่

ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 
๓.๒.2 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง  ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมทั้งส่งเสริมบทบาท ของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการ
ตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพือ่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 
ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม  

๑. วัตถุประสงค ์
     ๑.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มคีุณภาพดีขึ้น 
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๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้ำหมำยที่ ๓ สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพษิ และลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน  
และระบบนิเวศ  
โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และ

แก้ไขปญัหาวิกฤตหมอกควัน 
ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใชป้ระโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ สัดส่วน

ของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการ
ที่ถูกต้อง  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.1 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจาก

การผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทาง
ด าเนินงาน ดังนี้ 

       ๓.1.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการคัดแยกขยะ 
สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพี่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพื่อการจัดการ
ขยะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพี่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งคั่งและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐาน ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
๑.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความมั่นคง และมี

ศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของ

ชาติ 
๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ 
ตัวชี้วดั ๑.1 จ านวนกจิกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย์เพิม่ขึ้น  
ตัวชี้วดั ๑.๒ จ านวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น  
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 เป้ำหมำยที่ ๓ ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มคีวำมปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินมีโอกำสในกำรศึกษำและกำร
ประกอบอำชพีที่สร้ำงรำยได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด ๓.๒ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้น 
เป้ำหมำยที่ ๔ ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือดำ้นควำมมั่นคงในกลุ่มประเทศ สมำชิกอำเซียน มิตรประเทศ 

และนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบต่ำง ๆ  ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ 
ตัวชี้วดั ๔.๔ จ านวนคดทีี่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

๓.๑.๑ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย
ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันการกระท าที่มีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อสถาบนั
หลักของชาติ 

๓.๑.๒ เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง     โดยปลูกฝัง
ค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง ความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้
สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึงความมั่นคงและผลประโยชนข์องชาติอย่างแท้จริง 

๓.๑.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข แนวทางสันติวิธี และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธ์เพื่อขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง
ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน  การพัฒนา เศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพื้นที่ 

๓.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ทั้งการทหารและภัย
คุกคามอื่น ๆ  

๓.๒.๑ ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและพหุภาคี    เพื่อปกป้อง
และรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือ
กับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้า
มนุษย์ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่น ๆ  

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย  
เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่

จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประขาชน  มีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดขอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

๑. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ด ีและได้มาตรฐานสากล  
๑.๒ เพื่อลดปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบของประเทศ 
๑.๓ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน  
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๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๓ เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุรติให้สงูขึ้น 
ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่

เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
๓.๑.๑ ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่

ซ้ าซ้อน 
๓.2 ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

๓.2.๑ ปลูกฝงัให้คนไทยไมโ่กง 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ เชิงบวก รวมทั้ง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัย
ร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือ
ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอน
การลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 

3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 
๓.5.๒ ป้องกันการทุจริต 

1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤต
มิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงาน
ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเป็น หน่วยงานหลักของ
ภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ

ความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือ
ปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

๑. วัตถุประสงค ์
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๑.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า  ให้สนับสนุนการสร้าง
มูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 

๒. เปำ้หมำยและตัวชี้วัด 
เปา้หมายที่ ๑ เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
ตัวชี้วดั ๑.๓ สดัส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : งานวิจยัพื้นฐานเพื่อ

สร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากรและระบบมาตรฐาน 
ตัวชี้วดั ๑.๔ จ านวนบุคลากรดา้นการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐0๐ คน  
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวจิัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

๓.๑.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยีเพื่อผู้พิการ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนหรือชุมชน  

๓.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๓.2.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา 

STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  
๒) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชพี 
๓) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

๕. แผนกำรศึกษำแห่งชำต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว

ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ การ
พัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใบระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี ้

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๗๙ ยุทธศำสตร์ ดังนี ้
๑. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจดัการศึกษาเพือ่สรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
ปัจจัยและเงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จ

ตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมาย
ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
การศึกษาในลักษณะต่าง  ๆอย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผน  ๆของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน ทุกระดับเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้ เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก
สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษาโดยทุกภาค
ส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

๔. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการ
พิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคน
ตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

๕. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี ความชัดเจนในด้าน
บทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหาร
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จัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียน
ได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

๖. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน 
เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

๗. การปฏิรูป ระบบทรัพยากรและการเงิน เพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินในการก ากับการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

๖. นโยบำยของรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธกิำร  (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับเพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิด
ความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคมโดยมอบหลักการท างาน นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี ้

๑. หลักกำรท ำงำน “สร้ำงควำมเชื่อมั่น และควำมไว้วำงใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภำยใต้หลักกำร ดังนี ้
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการ ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการ ตามภารกิจของตนด้วยความ

รับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการท าให้ผู้เรียน มีวิธีคิดและทักษะที่เป็นสากล

สอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับส านึกและความเข้าใจในความเป็นไทย 
T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจ าเป็นและสิ่งอ านวย

ความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษาและในเชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่ง
เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อม ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

๒. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทั้ง ๑๒ ข้อ ดังนี ้
ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดย

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล 
สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทลัผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรู้ด้วยดิจทิัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝกึ
ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์     และการน าฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
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ข้อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษา
แห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้     และทักษะที่
จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
ความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ  กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ ๗ การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ      เป็นการผลิต
และการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพฒันาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบ
โอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนากอ่นเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมี
การติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

ข้อ ๙ การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญา
และอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวที
โลกได้  

ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

ข้อ ๑๑ การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปัจจุบัน          ได้ก่อให้เกิด

ความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง 
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ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้น 

๓. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้าง
ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ  ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

๒) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

๓) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของ
ประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

๔) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ปัจจุบัน 

๕) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนใน
แต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม  และเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

๗) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

๗. ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพและก าหนด 
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน 
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ 
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ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแสปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสาหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ 
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้ำนคุณภำพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง ม ี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง 
ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยืดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิซาชีพ 
 4. ด้ำนประสิทธภิำพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ 
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง 
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาระถดถอยทางการเรียนรู้ (Leaning Loss Recovery>) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียนเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาระถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Leaning Loss Recovery>) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบรวมทั้ง
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จดักระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจาพักนอน  สาหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอานาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant ) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๘. แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญและส่งผลต่อกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 มีสัดส่วน
ผู้สูงอายุ เกินร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ
มากกว่าร้อยละ 20 ในปี 2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมดในปี พ.ศ.2576 ซึ่งภาวะ
ประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้นประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญ
พันธุ์หรือการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากร วัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมผู้สูง
วัยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศ
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ให้มีความเจริญเติบโต ด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนให้มีสมรรถนะเพื่อสร้างผลิตภาพ 
(Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะ 
สูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วง
วัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) ส่งผลให้ แนวโน้มการจัดการศึกษา
เปลี่ยนไป โดยการศึกษาจะเปลี่ยนรูป โรงเรียนต้องเปิดตัวเองโดยสร้าง ความสัมพันธ์กับสังคมและองค์กรภายนอก 
หลักสูตรและการสอนต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนต้องปรับให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสนองตอบต่อ
ผู้เรียนรายบุคคลและความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการเสริม
บทเรียนโดยสร้าง สถานการณ์จ าลอง การจัดการศึกษาของไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา วางแผน และ
สร้างทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่ตลาดงาน หรือต้องปรับหลักสูตร
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 
 กำรเปลี่ยนแปลงทำงวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่งแวดล้อม และสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำด้ำน
วัฒนธรรม 
 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่สังคมไทย ส่งผลให้ค่านิยม ในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว คนไทยบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวกับการด าเนินชีวิตประจาวัน ส่งผลให้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่เป็น
รากเหง้าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหม่ มีค่านิยม ยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค านึงถึงสังคมส่วนรวม รักสนุก 
และความสบาย เชื่อข่าวลือ ขาดความ อดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหลายประการที่ลอกเลียนแบบ
วัฒนธรรม จากต่างประเทศ ชี้ให้เห็นว่าคนไทยยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี จากต่างประเทศมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ละทิ้งค่านิยมที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย บางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมละเลยความส าคัญของ การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และการมีจิตสาธารณะ เด็กรวมตัว กันออกมาประท้วงและเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ ในสังคม เป็นต้น จึงจ าเป็นต้อง
ให้ความส าคัญกับการ วางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย  
  
 ด้ำนเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พึ่งพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผล
ต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนดลักษณะ ของแรงงานที่ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขัน
กันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัย และพัฒนา ดังนั้น การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะที่สามารถสร้าง
นวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบ เศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุน เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า และเงินลงทุน
จากต่างประเทศ มากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มี 
คุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ 
การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่แพร่กระจายไป
ทั่วโลกส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยงข้อง ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะพัฒนาคนให้มี
ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพที่จะเป็นพื้นฐานในการ ดารงชีวิต สู่การมีงานทาในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 
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 สิ่งแวดล้อม 
 ในยุคการเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง มนุษย์ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย เพื่อสนองความต้องการของตน 
และท าลายสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์อยู่ร่วมกันด้วยความเห็นแก่ตัวความ ท้าทายที่ต้องอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติที่เหลือน้อย 
สิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลาย การเติบโตทางเศรษฐกิจ ของประเทศที่ต้องแลกกับทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทาลายและเสื่อมโทรม
อย่างรวดเร็ว ส่งผลเสียต่อ มลภาวะทางอากาศ ปัญหาน้าเสียปัญหาขยะมูลฝอย รวมทั้งกากของเสียจากภาคอุตสาหกรรมที่
สร้าง มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม อันนาไปสู่ภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นามา ซึ่งความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมที่ประมาณค่ามิได้ และต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหาและลด ผลกระทบที่ต่อเนื่อง ซึ่ง
สร้างภาระกับสังคมและงบประมาณของรัฐอย่างไม่มีที่สิ้นสุด จึงมีความจ าเป็น ที่การศึกษาขั้นพื้นฐานต้องสร้างทรัพยากร
บุคคลที่ทรงคุณค่า รู้ค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยความผูกพัน และพึ่งพา ดังวิสัยทัศน์ที่ว่า “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม
อนาคตอย่างยั่งยืน” 
 สถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
 โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า ถือเป็นวิกฤตการณ์ทางสาธารณสุขของโลก มีแนวโน้มที่จะเพิ่ม จ านวนสูงและมีความ
รุนแรงเพิ่มมากขึ้น ในปี พ.ศ 2562 – 2565 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่
แพร่ระบาดไปทั่วโลก ก่อให้เกิดภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประเทศไทยโดยรัฐบาลไทย ซึ่งอยู่ในฐานะ
ผู้ดูแลสวัสดิการสังคมให้กับประชาชนไทยในภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุข ได้มีความพยายามดาเนินการตามมาตรการ
ควบคุมโรคระบาดตามกฎอนามัยระหว่าง ประเทศ โดยด าเนินการมาตรการควบคุมโรคระบาดภายในประเทศ และเยียวยา
ประชาชนที่กาลังประสบ ความเดือดร้อนด้วยสวัสดิการสังคมวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่  โรคอุบัติ
ซ้ าที่เกิดขึ้น นี้จะอยู่กับโลกต่อไปอีก สิ่งที่กาลังจะเปลี่ยนไป คือ รูปแบบพฤติกรรมที่จะเป็น “New normal หรือความ ปกติ
ใหม่” ที่มนุษย์จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดาเนินชีวิต  โดยพึ่งพาเทคโนโลยีสังคมออนไลน์มากขึ้นสถานศึกษาเป็น
หน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อการระบาดของโรค และปรับสถานที่ส่งเสริม สุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่ง
จะเติบโตทรัพยากรของชาติในอนาคต ดังนั้น จึงต้อง จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รวมทั้งให้ครู บุคลากรทางการศึกษาพร้อมรับ 
(Cope) ปรับตัว (Adapt) และเปลี่ยนแลง (Transform)เพื่อรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่อาจ
เกิดขึ้น ในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๙. แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคต 
 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากร
ต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองระหว่าง
ภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง ของความรู้และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างพลวัติ 
แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 ทักษะที่จ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
 ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรมหรือ 
3Rs และ 8Cs6 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics 
 - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
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and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ( Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้า
ใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ( Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีม และภาวะผู้นา ( Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีความ
เมตตากรุณา มีคุณธรรมและระเบียบวินัย(Compassion) 
 ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นสาหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นอย่าง
มาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น คุณลักษณะ ค่านิยม
ร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561   
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ( Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) โดยค่านิยมร่วม ได้แก่ ความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียงวิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรม
พื้นฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวังหลักส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 
 1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อก้าวทัน โลกยุคดิจิทัลและโลกใน
อนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่
ดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital 
Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะ การบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนา นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม 
 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผิด มีจิตสานึกเป็นพลเมือง ไทยและพลโลก มีจิตอาสา  
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการ อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้
จ าแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดังนี้ 
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คุณลักษณะ  ปฐมวัย  ประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำตอนต้น  มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ผู้เรียนรู้  มีพัฒนาการรอบ
ด้าน และ สมดุล
สนใจ เรียนรู้และ 

ก ากับ ตัวเองให้ท า 

สิ่งต่าง ๆ ที่
เหมาะสมตามช่วง
วัย ได้ส าเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้  ชอบการอ่านมี
ความรูพ้ื้นฐาน  ทักษะและ
สมรรถนะ ทางภาษา การ
ค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย 

และสุขภาพที่ดีมี
สุนทรียภาพใน ความงาม 

รอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น ม ี

เป้าหมายและทักษะ 

การเรียนรู้ 
บริหาร จัดการตนเอง
เป็นมีทักษะชีวิตเพื่อ
สร้างสุข ภาวะและสรา้ง
งาน ที่ เหมาะสมกับช่วง
วัย 

ชี้น าการเรียนรู้ดว้ย ตนเอง 

มีทักษะการ เรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความ รอบรู้ และ
รู้ทัน การ เปลี่ยนแปลง เพื่อ 

พัฒนา สุขภาวะ คุณภาพ
ชีวิต และอาชีพ 

ผู้ร่วมสรา้ง  
นวัตกรรม 

 รับผิดชอบในการท างาน 

ร่วมกับ ผู้อื่น มีความรู้ 
ทักษะ และ สมรรถนะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล  การคดิ
สร้างสรรค์
ภาษาอังกฤษ  การสื่อสาร
และ ความรู้ดา้นตา่ง ๆ 

มีทักษะการท างาน  
ร่วมกันกับทักษะการ 

สื่อสาร รอบรู้ทาง  
ข้อมูล สารสนเทศและ 

ดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหา 

การคดิ วิจารณญาณคิด  
สร้างสรรค์น าความคดิ สู่
การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสาร 

เชิงบวก ทักษะ ข้าม  
วัฒนธรรม ทักษะ ข้าม 

วัฒนธรรม ทักษะ การ 

สะท้อนการคดิการ  
วิพากษ์  
เพื่อสร้าง นวตักรรม และ 

สามารถ เป็น  
ผู้ประกอบการได ้

พลเมืองที ่ 
เข้มแข็ง 

 แยกแยะผิดถกู ปฏิบัติตน 

ตามสิทธ ิและหน้าที่ของตน 

โดยไม่ละเมิด สิทธิของผูอ้ื่น 

เป็นสมาชิกที่ดีของ กลุ่ม มี
จิต อาสา รักทอ้งถิ่นและ 

ประเทศ 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง 

ยุติธรรมมีจติ  
ประชาธิปไตย มีส านึก 

และภาคภูมิใจในความ 

เป็นไทยและพลเมือง 

อาเซียน 

เชื่อมั่นในความเท่าเทียม 

เป็นธรรม มีจิตอาสา กลา้ 

หาญทางจริยธรรม และ 

เป็นพลเมือง ที่  
กระตือรือร้น รว่มสรา้ง 

สังคมที่ยั่งยืน 

 
 
12. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 พบว่า ปัจจัยที่เป็น
โอกาสที่เด่นชัดที่สุด คือ ด้านสังคมวัฒนธรรมที่แสดงว่าชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือ  ส่งเสริมสนับสนุนใน
ด้านการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รัก
ท้องถิ่น เห็นคุณค่า หวงแหนและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทยอันเป็น เอกลักษณ์ของชาติในขณะเดียวกัน การสนับสนุนของ
ชุมชน ในเรื่องทรัพยากรจะทดแทนความขาดแคลนด้าน เทคโนโลยีที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการ 
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อันเนื่องมาจากความขาดแคลนงบประมาณได้ เป็นอย่างดี ท าให้ต้องเร่งสร้างเครือข่าย ประสานความร่วมมือ และระดม
ทรัพยากรจากชุมชน ท้องถิ่น เพื่อน ามาใช้ในการเรียนรู้และการบริหารจัดการดังกล่าว โดยใช้จุดแข็งในเรื่องการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ บุคลากรกระตือรือร้น สนใจการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีทักษะ และสนใจในด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยเสริม
และ ต้องปรับปรุงระบบการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาคุณภาพข้อมูลส่งเสริม  
ประสิทธิภาพในการจัดการเรื่องการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนในการด าเนินการ ส าหรับกลยุทธ์ที่ต้องเร่งรัด พัฒนาคือ 
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ได้ ก าหนดนโยบายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้    
วิสัยทัศน์ 
 “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง มุ่งมั่นบริหารและ จัดการศึกษา
ให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการ จัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาทีต่อบสนอง ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 4. พัฒนาโรงเรียนและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และโรงเรียน  สามารถจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง  ทั่วถึงและเท่า
เทียม  
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ  ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ  รับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  ทุกรูปแบบ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
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 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  เทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 6. โรงเรียนจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้  ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา และผู้เรียนมีความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2  
โดยใช้กลยุทธ์ 6 กลยุทธ ์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาตศิาสนา พระมหากษตัริย์  
 2. โรงเรียนมีการปรับปรงุการสอนวชิาประวตัิศาสตร์ให้ความน่าสนใจ  
 3. โรงเรียนมีการด าเนินงานสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วดั 
ตัวชี้วัด  

 
ท่ี 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  
กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจเข้าตระหนักถึงความส าคัญ
ของสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษตัริย ์ 

ร้อยละ/ 
ค่าเฉลี่ย 

85  88  90  93  95  ส่งเสริม
การจดั
การศกึษา 

2  ร้อยละของโรงเรียนที่ปรบัปรุง
การสอน ประวัติศาสตร ์

ร้อยละ  80  85  90  95  100  นิเทศฯ 

3  ร้อยละของโรงเรียน ที่มกีารด า 
เนินงานสภานักเรียน 

ร้อยละ  90  93  95  98  100  ส่งเสริม
การจดั
การศกึษา 

    แนวทำงกำรพัฒนำ 

ท่ี  แนวทำงกำรพัฒนำ  กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ 

1  ส่งเสริมให้โรงเรียนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพ์ระราชา  นิเทศ 

2  ส่งเสริมการบูรณาการ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความภูมใิจในชาติ ในการ
จัดการการเรียนการสอน 

นิเทศ 

3  ส่งเสริมการจดัการกจิกรรมการเรียนรู้สภานักเรียนเพื่อส่งเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในการจดัการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

4  ส่งเสริมการจดัการกจิกรรมการเรียนรู้วชิาประวัตศิาสตร์ ให้นักเรียนมีความรู้ความ เข้าใจ 
ตระถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

นิเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนมีควำมปลอดภัย  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

 รูปแบบ  ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การคา้
 มนุษย์ การคกุคาม ในชีวติและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
 โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า  

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด  

 
ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

 
หนว่ย  

นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/
หน่วย  

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ  และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

ร้อยละ  80  85  90  95  100  ส่งเสริม
การจดั
การศกึษา 

2  ร้อยละของโรงเรียนที่มีการประเมิน
ความ เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness)  หรือทักษะใน
การรับมือด้านความ
ปลอดภัย  (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการ ด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ  75  80  85  95  100  ส่งเสริม
การ จัด
การศกึษา 

3  ร้อยละของโรงเรียน มีภมูิทัศน์  
ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  80  85  90  95  100  อ านวยการ 
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 แนวทำงกำรพัฒนำ 

ท่ี  แนวทำงกำรพัฒนำ  กลุ่ม/หน่วย  
ที่รับผิดชอบ 

1  ส่งเสริมให้โรงเรียนน ามาตรการ 3 ป ได้แก่ การปอ้งกัน การปลูกฝัง และการ 
ปราบปราม ลงสู่การปฏิบัติอย่างเข้มงวด และให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE 
Safety  Center ปฏิบัติหน้าที่อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

2  ส่งเสริมให้โรงเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง น ามาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 ได้แก่ 6 หลัก 6 เสริม 7 เข้ม ลงสู่การปฏิบัติ และด าเนินการ
ฟื้นฟู การเรียนรู้ที่ถดถอยของนักเรียน (Learning loss) 

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคนเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มพีฒันาการสมวัย  
  2. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ  
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
  5. สถานศึกษาจดัการศกึษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 ตัวชี้วัด 

 
ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/หน่วย  
รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570  

1  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ  95  96  97  98  100  ส่งเสริม
การจดั
การศกึษา 
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ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี) กลุ่ม/หน่วย  
รับผิดชอบ 

2566  2567  2568  2569  2570  

2  อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ  95  96  97  98  100  ส่งเสริการ  
จัดการศึกษา 

3  จ านวนของผู้เรียนที่เป็น ผู้มี
ความสามารถ พิเศษได้รบัการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ  95  96  97  98  100  ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของโรงเรียน มีการน า 
ข้อมูลสารสนเทศมา ใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง
การ ส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ  95  96  97  98  100  ส่งเสริมการ  
จัดการ  
ศึกษา 

5  ร้อยละของโรงเรียนที่จัด
การศกึษาในรูปแบบ ที่
หลากหลาย เหมาะสมกบัผู้เรียน 

ร้อยละ  95  96  97  98  100  นิเทศ 

 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ กลุ่ม/หน่วย  
รับผิดชอบ 

1  ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนากลไก และระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้ในการดูแลและป้องกันนักเรียนออกนอกระบบการศึกษา 

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

2  ด าเนินงานตามนโยบายพาน้องกลับมาเรียน เพื่อค้นหา เฝ้าระวัง ตดิตาม ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่ อยู่นอกระบบการศกึษาให้กลับเข้าศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

3  ส่งเสริมให้เด็กพิการหรือด้อยโอกาส ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 
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  แนวทำงกำรพัฒนำ (ต่อ) 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ กลุ่ม/หน่วย ท่ี
รับผิดชอบ 

4 ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  

ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์  
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการและการให้บริการอยา่งมี ประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการ
จัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีสว่นร่วมที่มีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
   ตัวชี้วัด  

 
ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/
หน่วย  

รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

1  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มี สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที ่21 

ร้อยละ  80  85  88  90  95  นิเทศ 

2  ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถ
จัดการเรียนการ สอนหรอืจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของ 
ผู้เรียน โดยใช้เครื่องมอืคดักรอง/
ส ารวจแวว/วดั ความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ  80  85  88  90  95  นิเทศ 
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ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/
หน่วย  

รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

3  ร้อยละของโรงเรียน ที่มหีลักสูตร
โรงเรียนที่ ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจ ของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ  80  85  88  90  95  นิเทศ 

4  ร้อยละของโรงเรียนที่มีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
และมีการวดัและ  
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การ
เรียนรู้เป็น รายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ  80  85  88  90  95  นิเทศ 

5  ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและ 
สติปัญญา 

ร้อยละ  80  85  88  90  95  นิเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมิน PA ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
  2. ครูผู้ช่วยไดร้ับการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ มีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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    ตัวชี้วัด  

 
 ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/
หน่วย  

รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

1  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการประเมิน PA ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ  80  85  90  95  100  บุคคล 

2  ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รบัการ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ  100  100  100  100  100  พัฒนาคร ู

3  รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา ไดร้ับการ ยกย่อง เชิดชู
เกียรติและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ร้อยละ  80  85  90  95  100  พัฒนาคร ู

 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 

ท่ี แนวทำงกำรพัฒนำ 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

1  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง และมีความกา้วหน้าในต าแหน่งและวิทยฐานะ 

บุคคล 

2  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  บุคคล 

3  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและมีวินัยในการออม 

พัฒนาคร ู
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กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร้ับผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง  
ประสิทธิภาพ (PMQA) ในระดับเยี่ยม  

   2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร้ับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  (Open Data Intergrity And Transpaerncy Assessment : ITA) ในระดับสูงมาก (AA)  

   3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร้ับผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)ในระดบัมาตรขั้นสูง  

   4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
ผู้รับบริการ ต่อการบรกิารและการจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าปางเขต 2 
ร้อยละ 100 

 
  ตัวชี้วัด  

 
ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/
หน่วย  

ที่รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

1  ผลการประเมินการประเมิน
มาตรฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ ผลการ
ประเมินส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ  (PMQA) 

ระดับ  
คุณภาพ 

ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ทุกกลุ่ม 

2  ผลการประเมินการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  (Open Data 
Intergrity And   
Transpaerncy Assessment 
: ITA) 

ร้อยละ  99  99  99  99  100  ทุกกลุ่ม 

3  ผลการประเมินส่วนราชการ
ตาม มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 

ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐาน  
ขั้นสูง 

มาตรฐาน  
ขั้นสูง 

มาตรฐาน  
ขั้นสูง 

มาตรฐาน  
ขั้นสูง 

มาตรฐาน  
ขั้นสูง 

ทุกกลุ่ม 

 



41 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

ตัวชี้วัด (ต่อ) 

 
ท่ี  

 
ตัวชี้วัด  

หน่วย  
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี)  กลุ่ม/หน่วย  
ที่รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570  

4  ผลการประเมินการ
ประเมินตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ า 
ปีงบประมาณ ของ สพฐ. 

ระดับ  
คุณภาพ 

ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ดีเยี่ยม  ทุกกลุ่ม 

5  ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของผู้รับบริการ 
ต่อการบริการและการ 
จัดการของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 

ร้อยละ  90  92  93  94  98  ทุกกลุ่ม 

 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  

ท่ี  แนวทำงกำรพัฒนำ  
กลุ่ม/หน่วยที่  

รับผิดชอบ 

1  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ทุกกลุ่ม 

2  ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) และสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกกลุ่ม 

3  พัฒนาการให้บริการผ่านเว็บไซต์ (Website) และระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ตาม 
มาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์รวมทั้งส่งเสริมการ 
วิจัย (Research) เพื่อพฒันานวัตกรรม 

ทุกกลุ่ม 

4  กระจายอ านาจภายในเขตพื้นที่การศึกษา (Empower)ส่งเสริมบทบาทขององค์คณะบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

ทุกกลุ่ม 
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13. โรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 
 
วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพผู้เรียนดว้ยมาตรฐานการศึกษา กา้วหน้าเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๓. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๔. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
 
เป้ำประสงค์ 

๑. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

๒. นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๓. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

๔. นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา และผู้เรียนมีความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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ส่วนท่ี ๔ 
กลยุทธ์และแนวทำง 
กำรพัฒนำโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียน 

 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน เป็นการด าเนินงานตามกลยทุธ์ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนแม่ถอดวิทยาได้

ด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา และผู้เรียนมีความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์  ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1.โครงการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ
ในโรงเรียน 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจเข้าตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 

๒. โครงการกิจกรรมพิเศษ 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจเข้าตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย ์

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 

๓. โครงการคุณธรรมน า
ความรู ้

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจเข้าตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 

4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ร้อยละของโรงเรียนที่ปรับปรุงการ
สอน ประวัติศาสตร ์  

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 

5. โครงการต้นกล้า
ประชาธิปไตย 

- ร้อยละของโรงเรียน ทีม่ีการ
ด าเนินงานสภานักเรียน 

 

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนมี
ควำมปลอดภัย  

ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1. โครงการพัฒนาห้องเรียน 
- ร้อยละของโรงเรียน มภีูมิทัศน์  
ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

80 

 

83 

 

85 

 

100 

 

100 

๒. โครงการป้องกันและเฝ้า
ระวังโรคอุบัตใิหม่ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู ้ความ
เข้าใจ  และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท  

80 83 85 90 95 

3. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- ร้อยละของโรงเรียน มภีูมิทัศน์  
ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 

4. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- ร้อยละของโรงเรียนที่มกีารประเมิน
ความ เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness)  หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ 
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 

 

80 

 

 

83 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

5. โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 

 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู ้ความ
เข้าใจ  และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

 

 

80 

 

 

83 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 

6. โครงการภูมคิุ้มกันบ้านโคก
แสมสารห่างไกลยาเสพตดิ 

 

- ร้อยละของโรงเรียนที่มกีารประเมิน
ความ เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness)  หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ 
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 

 

80 

 

 

83 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำให้กับ
ประชำกรวัยเรียนทุกคน  ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
1. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (เด็กพิเศษ
เรียนร่วม) 

ร้อยละของโรงเรียน มีภมูิทัศน์  
ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 80 83 85 

 
90 

 
95 

๒. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
ประกอบอาหารกลางวัน
นักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ  และทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท  

 
100 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

 
100 

3. โครงการเรียนฟร ี15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของโรงเรียน มีภมูิทัศน์  
ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 100 100 100 

 
100 

 
100 

4. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละของโรงเรียนที่มีการประเมิน
ความ เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการ สร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness)  หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ 
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 
 

80 

 
 

83 

 
 

85 

 
 
 

90 
 

 
 

95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1. โครงการบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตร 

ร้อยละของโรงเรียน ที่มหีลักสูตร
โรงเรียนที่ ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 

80 83 85 
 

90 
 

95 

๒. โครงการเปิดบ้านวิชาการ
สู่ชุมชน 

ร้อยละของโรงเรียนที่มีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
และมีการวดัและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็น 
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 
80 

 
83 

 
85 

 
 

90 
 

 
95 

3. โครงการพัฒนาระบบงาน
วิชาการ 

ร้อยละของโรงเรียนที่มีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
และมีการวดัและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  (Assessment for Learning) 
ด้วยวธิีการที่ หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็น รายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
80 

 
83 

 
85 

 
 

90 
 

 
95 

4. โครงการลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้

ร้อยละของโรงเรียน ที่มหีลักสูตร
โรงเรียนที่ ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจ ของ
ผู้เรียน 

 
80 

 
83 

 
85 

 
 

90 
 

 
95 

5. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด  
(ห้องสมุด 3 ด ี) 

ร้อยละของโรงเรียน ที่มหีลักสูตร
โรงเรียนที่ ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 

 
80 

 
83 

 
85 

 
90 

 
95 

6. โครงการเข้าคา่ยทักษะ
ทางดนตร ี

รอ้ยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 

80 

 

83 

 

85 

 

90 

 

95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

7. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละของโรงเรียนที่มีการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
และมีการวดัและ ประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู ้

 
 
 

80 

 
 
 

82 

 
 
 

85 

 
 
 

87 

 
 
 

90 

8. โครงการพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและระบบ
เครือข่ายเพื่อการเรียนการ
สอน 

รอ้ยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 
80 

 
83 

 
85 

 
 

90 

 
 

95 

9. โครงการการพัฒนา
ความสามารถดา้นหุ่นยนต์
อัตโนมัติระดับสมองกล 

รอ้ยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

80 83 85 
 

90 
 

95 

10. โครงการพัฒนาคณุภาพ
งานแนะแนวสู่การบริการรอบ
ด้านเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ผู้เรียน 

ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนากลไก และ
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
เป็นรายบคุคล เพื่อใช้ในการดูแลและ
ป้องกันนักเรียนออกนอกระบบ
การศกึษา 

80 83 85 

 
 

90 

 
 

95 

11. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมลกูเสือใน
โรงเรียน 

รอ้ยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

80 83 85 
 

90 
 

95 

12. โครงการส่งเสริมเดก็
ระดับปฐมวัย 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้ง ด้านร่างกาย จติใจ วินัย 
อารมณ ์สังคมและ สติปญัญา 

80 83 85 
 

90 
 

95 

13. โครงมอบใบประกาศ
บัณฑิตน้อย 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและ 
สติปัญญา 

80 83 85 90 95 

14. โครงการขยายผลบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 
สมวัย ทั้ง ด้านร่างกาย จติใจ วินัย 

80 83 85 90 95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

15. โครงการฝึกฝนทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถจัดการ
เรียนการ สอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาของ ผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด 
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

80 83 85 

 
 

90 

 
 

95 

 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเช่ียวชำญ
ในกำรจัดกำรศึกษำ  ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1. โครงการครูมืออาชีพเสมา
ทองค า 

ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รบัการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพี 

80 83 85 
 

90 
 

95 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ที่มีผลการประเมิน PA ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

80 83 85 
 

90 
 

95 

3. โครงการ SBM (School 
Based Management) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
ได้รับการ ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

80 83 85 

 
 

90 

 
 

95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร ตัวชี้วัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ผลการประเมินการประเมินมาตรฐาน
และ ผลการประเมินส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

80 83 85 
 

90 
 

95 

๒. โครงการนิเทศ ติดตาม
ภายในสถานศึกษา 

ผลการประเมินการประเมินมาตรฐาน
และ ผลการประเมินส่วนราชการตาม 
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

80 83 85 
 

90 
 

95 

3. โครงการพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

ผลการประเมินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  (Open Data Integrity 
And   
Transparency Assessment : ITA) 

 
80 

 
83 

 
85 

 
90 

 
95 

4. โครงการบริหารจดัการค่า
สาธารณูปโภค 

ผลการประเมินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  (Open Data Integrity 
And   
Transparency Assessment : ITA) 

 
 

80 

 
 

83 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

95 

5. โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของผู้รับบริการ ต่อการ
บริการและการจดัการของโรงเรียน 

80 83 85 
 

90 
 

95 

6. โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของผู้รับบริการ ต่อการ
บริการและการจดัการของโรงเรียน 

80 83 85 
 

90 
 

95 

7. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของผู้รับบริการ ต่อการ
บริการและการจดัการของโรงเรียน 

80 83 85 
 

90 
 

95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
โครงกำรและงบประมำณ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
โครงกำรและงบประมำณ 

โครงกำรตำมกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๒ 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณเรียน

ฟรี ๑๕  ปี 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ ๒๒๔,๕๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ สุกัญญา 
๒ โครงการวดัและประเมินผลการศกึษา ๑๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รพีพร,วภิารตัน ์
๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๑๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รพีพร,วิภารตัน ์
๔ โครงการประกันคุณภาพภายใน ๒,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ สุกัญญา 
๕ โครงการนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนิกา 
๖ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สู่โครงงานคุณธรรม ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ อาภรณว์รรณ 
๗ โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชัยวัฒน์,นภาพร 
๘ โครงการพัฒนาพัฒนาความสามารถและทักษะ

เบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัย 
๓๓,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนิกา,จันทร์จิรา 

๙ โครงการห้องสมุดมีชวีิต ๘,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ นภาพร 
๑๐ โครงการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. ๒,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ สุกัญญา 
รวมบริหารงานวิชาการ ๓๒๕,๕๐๐   
ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
๑๑ โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ ๖,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ธีราพร 
รวมบริหารงานงบประมาณ ๖,๐๐๐   
ด้านการบริหารงานบุคคล 
๑๒ โครงการพัฒนาบุคลากร ๔๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนิกา 
๑๓ โครงการจา้งบุคคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา 
๘๗,๐๐๐ 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ นภาพร 

รวมบริหารงานบุคคล ๑๒๗,๐๐๐   
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
๑๔ โครงการธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ นภาพร 
๑๕ โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย ๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ เดชา 
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๑๖ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     
ที่ได้มาตรฐาน 

๔,๐๐๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ เพ็ญพยอม ,ศิวะดล 

๑๗ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ๘๐,๐๐๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 

ชัยวัฒ์,เดชา
,ชนินทร์,ชนิกา 

๑๘ โครงการส่งเสริมสุขภาพ ๑๐,๐๐๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 

ชนิกา,มนฤดี , 
วิภารตัน ์

๑๙ โครงการป้องกัน เฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหา                   
ยาเสพติดในโรงเรียน 

๑,๐๐๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ เดชา,ชนินทร ์

๒๐ โครงการค่าสาธารณูปโภค ๑๔๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ธีราพร 
๒๑ โครงการพัฒนางานสารบรรณ ๓๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รพีพร, กนต์ธร 
๒๒ โครงการ ๑โรงเรียน ๑อาชีพ ๑ผลิตภัณฑ ์ ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชัยวัฒน์ 
๒๓ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ เดชา,ชนินทร ์
๒๔ โครงการงบกลางเงินส ารองเพื่อพัฒนาการเรียน ๓๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ พรรธนอนงค ์
๒๕ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนินทร์ 
๒๖ โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย ๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ มนฤดี 
 รวมบริหารงานทั่วไป ๓๓๕,๕๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒๗ โครงการพัฒนาอุปกรณแ์ละสื่อการเรียนการสอน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
* ๔๐,๐๐๐ 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
ศิวะดล 

๒๘ โครงการทัศนศึกษา * ๘๐,๐๐๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 

ธีราพร,ชัยวัฒน ์
จันทร์จริา 

๒๙ โครงการจดัการเรียนการสอนทางไกล  
(COVID-19) 

* ๒๒,๕๒๐ 
ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 

สุกัญญา,รพีพร 

๓๐ โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน *๒๕,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนินทร์ 
๓๑ โครงการลูกเสือ เนตรนารี *๒๐,๐๐๐ ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ ชนินทร์ 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๘๗,๕๒๐   
รวมทุกโครงการทั้งหมด ๙๘๑,๕๒๐   

 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjl4ej8z4DWAhUFuY8KHazRCnAQFggsMAI&url=http%3A%2F%2Fpromote.nma6.go.th%2Fwp-content%2Fuploads%2F2016%2F09%2F%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B3%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599.doc&usg=AFQjCNE9H38VndMoQE4Toe3Cwbnz5_be_A
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โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 224,500 22๓,500 22๒,500 22๑,500 22๐,500 

๒ โครงการวดัและประเมินผลการศกึษา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

๔ โครงการประกันคุณภาพภายใน ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

๕ โครงการนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

๖ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สู่โครงงานคุณธรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

๗ โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ 

๘ โครงการพัฒนาพัฒนาความสามารถและ
ทักษะเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัย 

๓๓,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ 

๙ โครงการห้องสมุดมีชวีิต 8,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๑๐ โครงการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๒,๐๐๐ 

 
ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
๑๑ โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 6,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
๑๒ โครงการพัฒนาบุคลากร ๔๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 

13 โครงการจา้งบุคลากรเพือ่เพื่อประสิทธิภาพ 

การจดัการศึกษา 
87,000 90,000 93,000 96,000 99,000 

 
ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 
๑๔ โครงการธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

๑๕ โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
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๑6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     
ที่ได้มาตรฐาน 

4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 

๑7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

๑8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๑๙ โครงการป้องกัน เฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหา                   
ยาเสพติดในโรงเรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒๐ โครงการค่าสาธารณูปโภค ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ 
๒๑ โครงการพัฒนางานสารบรรณ ๓๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๒๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลติภัณฑ ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒๓ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒๔ โครงการงบกลางเงินส ารองเพื่อพัฒนาการ

เรียน 
๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๒๕ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๐,๐๐๐ 9,000 8,๐๐๐ 7,๐๐๐ 6,๐๐๐ 
๒๖ โครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
 
ด้ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๒๗ โครงการพัฒนาอุปกรณแ์ละสื่อการเรียนการ

สอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๒๘ โครงการทัศนศึกษา ๘๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 
๒๙ โครงการจดัการเรียนการสอนทางไกล  

(COVID-19) 
๒๒,๕๒๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๓๐ โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน ๒๕,๐๐๐ ๒4,๐๐๐ ๒3,๐๐๐ ๒2,๐๐๐ ๒1,๐๐๐ 
๓๑ โครงการลูกเสือ เนตรนารี ๒๐,๐๐๐ 19,๐๐๐ 18,๐๐๐ 17,๐๐๐ 16,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjl4ej8z4DWAhUFuY8KHazRCnAQFggsMAI&url=http%3A%2F%2Fpromote.nma6.go.th%2Fwp-content%2Fuploads%2F2016%2F09%2F%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B3%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%259A%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2587%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599.doc&usg=AFQjCNE9H38VndMoQE4Toe3Cwbnz5_be_A


57 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๖ 
กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสู่กำรปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 6 
กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ 

ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยำ 
 

  การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนแม่
ถอดวิทยาถือเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรและสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดัน
การด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ในแผนและในการด าเนินงานโครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วน
ราชการ ดังนั้น โรงเรียนแม่ถอดวิทยา  จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับเพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดแผนงาน/
โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 

 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้องให้ความส าคัญในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) เป็นกรอบในการบริหารการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนแม่ถอดวิทยา ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบ มคีวามรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. มีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนและประเมินผล เพื่อสร้างกลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการจัดท าและประเมินผล 

 5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ควรมีการ
ก าหนดทิศทาง ดังนี้ 

  - ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของ
การด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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  - พิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) และน าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินผล 

  - พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค ส าหรับการทบทวน ก าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและแก้ไข
ปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566) งบประมาณและจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

  - ด าเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานและผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดท าแผนในอนาคตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนแม่ถอดวทิยา 
ที่ ๓๙/๒๕๖๕ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

********************************************************* 

เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
พร้อมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยรวบรวมข้อมูลและ
โครงการ จัดท ารูปเล่มให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 

๑. นางชนิกา           แก้วมณี           รกน.ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางเพ็ญพยอม ทามณีวรรณ ครู ช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางอาภรณว์รรณ พิรุณกล ครู ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๔. นางสาวพรรธนอนงค์  กาว ี ครู ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕. นางสาวนภาพร  รจิตแกว้ ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๖. นางสาวสุกัญญา   เกษมศรี         ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๗. นางสาวมนฤด ี มีคติ            ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๘. นางจันทร์จริา ค าหอม ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๙. นางสาวธรีาพร     ปิงแก้ว คร ู    กรรมการ 
๑๐. นางสาวรพพีร      ฟูค า  คร ู    กรรมการ 
๑๑. นางสาวเกศรินทร์  แสนสุวรรณ ์ คร ู    กรรมการ 
๑๒. นายชัยวัฒน ์ ปทุมวนาสิน คร ู    กรรมการ 
๑๓. นายเดชา  มั่งคั่ง  คร ู    กรรมการ 
๑๔. นายชนินทร์  ศิริสุข  คร ู    กรรมการ 
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๑๕. นางสาววิภารตัน ์ จินะทา ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
๑๖. นางสาวบุษบา ตาทิตย ์  ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
๑๗. นางสาวอาทิตยา  มะโนปิง           ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ    กรรมการ   
๑๘. นายกนต์ธร   เครือค าลือ ครูธุรการ                 กรรมการ 

 
ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง ด าเนินการให้แลว้เสร็จ เพื่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานต่อไป 

 สั่ง ณ วันที ่ ๓๐  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕    
 
 
 
       
      (นางชนิกา แก้วมณี) 

     ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง  
           ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 

 

 


